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4 de janeiro de 2017
REGIME DO PAGAMENTO EM DUODECIMOS DOS SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATALEM 2017

O regime do pagamento em duodécimos dos subsidios de férias e de Natal, voltou a ser estendido para
0 ano de 2017.

Assim, de acordo com o artigo 274.2 do Orgcamento do Estado para 2017, publicado na Lei n.2 42/2016,
de 28 de dezembro, o pagamento dos subsidios de Natal e férias no setor privado em 2017 serd feito da

seguinte forma:

Subsidio de Natal:

a) 50 % até 15 de dezembro;

b) Os restantes 50 % em duodécimos ao longo do ano.

O regime acima é aplicavel aos contratos de trabalho a termo e aos contratos de trabalho temporario

apenas se existir acordo escrito entre as partes para pagamento fracionado do subsidio de Natal.
Subsidio de férias:

a) 50 % antes do inicio do periodo de férias;

b) Os restantes 50 % em duodécimos ao longo do ano.

O regime acima é aplicavel aos contratos de trabalho a termo e aos contratos de trabalho temporario

apenas se existir acordo escrito entre as partes para pagamento fracionado do subsidio de férias.
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O referido artigo 274.2 do Orcamento do Estado para 2017 esclarece ainda que em caso de gozo
interpolado de férias, a parte do subsidio referida na alinea a) imediatamente acima deve ser paga

proporcionalmente a cada periodo de gozo.

Cessando o contrato de trabalho antes do termo do ano civil de 2017, o empregador pode recorrer a
compensacao de créditos quando os montantes efetivamente pagos ao trabalhador ao excedam os que

lhe seriam devidos.

Os pagamentos dos subsidios de Natal e de férias em duodécimos sdo objeto de retengdo auténoma,
nao podendo, para cdlculo do imposto a reter, ser adicionados as remunera¢des dos meses em que sao

pagos ou postos a disposicao do trabalhador, de acordo com o previsto na lei.

O regime acima pode ser afastado por manifestacdo de vontade expressa do trabalhador, a exercer no
prazo de cinco dias a contar da entrada em vigor do Orcamento de Estado para 2017, ou seja, até ao
final de sexta-feira, dia 6 de Janeiro. Neste cenario, aplicar-se-3o as cldusulas de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho e de contrato de trabalho que disponham em sentido diferente ou,

na sua auséncia, o previsto no Cédigo do Trabalho.
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