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CAPITULO I
INTRODUCAO

1. Delimitagdo do tema

A matéria da retribuicdo, simultaneamente “ponto axial para o
direito do trabalho™! e tema central da Constituigio laboral portuguesa,
constitui “um dos dominios em que mais claramente se manifesta a
diferen¢a de velocidade entre a evolugio da realidade laboral e a capa-
cidade de resposta do legislador™™.

Ora, num entendimento dinimico da Constituigio, as profundas
transformagdes ocorridas no mundo laboral interpelam o constituciona-
lista — quarenta anos passados desde a aprovagio da Lei Fundamental —
a uma releitura integrada do disposto no artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da
Constituigio de 1976.

O objeto do estudo e a perspetiva adotada revelam, em qualquer
caso, uma preocupagio restritiva. Nio se vai curar aqui da matéria da
prote¢io do saldrio, a que faz referéncia o artigo 59.° n.° 3, quando
impde ao Estado o dever de consagrar mecanismos adequados de tutela
do direito i retribuigio do trabalho®. Por outro lado, embora o tema

' Cfr.Joho LEAL AMADO, A protecgio do salirio, Coimbra: Suplemento ao BEDUC, 1993, p. 2 — cfr. ainda,
referindo-se  “objetiva centraliti della retribuzione, como elemento cardine dell'intero diritto del lavoro”,
Tiziano TrReu, Commento allart. 36, in Commentario della Costituzione (ed. G. Branca), Bologna: Zanichelli,
1979,p.73.

? Cfr. ANTONIO NUNES DE CARVALHO, Notas sobre o regime da retribuigdo no Cddigo do Trabalho (conceito de
retribuicdo e complementos retributivos), in RDES, 2010, n.” 1-4, p. 43.

? Cfr,, sublinhando, na década de oitenta do século passado, a insuficiéncia dos instrumentos de tutela
consagrados na lei, JoAo CAUPERS, Os direitos fundamentais dos trabalhadores e a Constituigdo, Coimbra: Almedina,
1985, pp. 189-190 ~ cfr. ainda, desenvolvidamente “sobre as formas de protegio do crédito salarial predispostas
pelo ordenamento juridico” (p. 21), JoAo LEAL AMADO, A protecio do saldrio, passim.
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