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DO LADO DA LEI

O regresso da reforma antecipada?

Magda Sousa Gomes
Advogada na Sérvulo & Associados

Inevitavel a qualquer percurso,
também o profissional tem um
fim, por regra associado a re-
forma efectiva do trabalhador, a
qual termina o vinculo laboral
por caducidade, em terminolo
gia juridica.

Na perspectiva do trabalha-
dor, regra geral, a reforma en-
ceta uma nova etapa da sua
vida, em que o grande beneficio
é o tempo: tempo para fazer o
que nio se teve a oportunidade
de fazer, para encontrar novos
hobbies ou retomar os antigos.

Na perspectiva do emprega

dor e da prépria sociedade, a
reforma permite libertar postos
de trabalho para os trabalhado-
res mais novos. Tipicamente, o
pedido de reforma coincide
com o atingimento da idade le-
gal da reforma, atualmente fi-
xada nos 66 anos e dois meses.
Porém, nio serd preciso esperar
por essa idade para requerer a
pensio por velhice, uma vez
que, como final do ano de 2015,
chegou também ao fim a sus-
pensdo da vigéncia do regime
da flexibilizacdo da idade de
pensido por velhice por anteci
pacgido. Um olhar menos infor-
mado poderia considerar esta
como sendo a possibilidade
perfeita para antecipar a entra-
danatalnovaetapa de vida.
Porém, requerer a reforma
antes da idade legal tem desvan-
tagens, dado que acarreta penali-
zagoes que se traduzem numa di-
minui¢io real do montante da
pensio: na verdade, por cada més

que faltar até aos 66 anos e dois
meses, o beneficidrio sofre uma
penalizacio de 0,5%, a qual
acresce o factor de sustentabili-
dade, relacionado com as previ-
sbes demograficas do Instituto
Nacional de Estatistica, e que em
2016 se traduz num corte no valor
das pensdes equivalente a 13,3%.
As severas penalizacGes asso
ciadas a este regime (agora muito
superiores face as que se verifi
caram até Abril de 2012, mo-
mento em que ocorreu a suspen-
sdo do regime da flexibilizacdo da
idade de pensio por velhice por
antecipacio) sio consequéncia,
nomeadamente, do real proble
ma de financiamento das pen-
soes de reforma. Etdo real ¢ ane-
cessidade de contencio da des-
pesa publica no longo prazo e,
em particular, de reducio da
despesa no setor da seguranca
social, que foi jd anunciada a in-
tencdo de recuperar o regime que
esteve em vigor em 2015, que se

consubstancia num aumento dos
requisitos de acesso: idade igual
ou superior a 60 anos, em vez de
55 anos, e 40 ou mais anos civis
de registo de remuneracdes rele-
vantes para cdlculo da pensio,
em vez de 30. De facto, aumen-
tando os requisitos de acesso,
adia-se encargos com pensoes
[ inevitdvel colocar a questio
de saber se este regime, nos mol-
desem que estd legislado, tem in
teresse efetivo para o comum tra-
balhador, sem grandes recursos
para preparar devidamente a sua
situacio de reforma, de modo a
nio depender exclusivamente da
pensio que a seguranca social lhe
atribuird. Em contexto laboral, e
quando ¢ solicitado o desenho de
cendrios juridicos em sede de ces-
sacdo de contratos de trabalho pe-
las mais variadas razoes, serd esta
uma verdadeira solucdo alternati-
va para os trabalhadores e para os
empregadores que precisam de
renovar os seus quadros? m




