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0 sécio da Sérvulo &
Associados, Pedro Furtado
Martins, venceu o prémio
Trabalho no ‘ranking’
da Bestlawyer.

Paula Nunes

ENTREVISTA PEDRO FURTADO MARTINS, sécio da Sérvulo & Associados

“Os empregadores portugueses nio
trocam flexibilidade por dinheiro”

As empresas preferem contratar a termo do que aproveitar apoios para contratacgdes definitivas.

Cristina Oliveira da Sitva
cristina.silva@economico.pt

Pedro Furtado Martins, sécio da
Sérvulo & Associados, acredita
que a legislacdo laboral devia ser
mais flexivel mas acompanhada
de mecanismos de fiscalizagdo. O
especialista ganhou o prémio Tra-
balho no ‘ranking’ Bestlawyer.

Houve uma revisio recente ao
Cédigo do Trabalho. Foi wma
i perdida?

Acho que foi a revisio possivel
com a Constituiggo [existente].
Acho que se justificava uma revi-
sdo da legislagdo laboral mais
profunda mas com as limitacdes
constitucionais que existem...

Defenderia, com condi¢bes. Um
regime de liberdade ndo quer di-
zer arbitrariedade, nem irrespon-
sabilidade por actos mal pratica-
dos. Um regime, chamemos-lhe
livre - ainda que regulado -, as-
senta na ideia de que tem que ha-

ver mecanismos que responsabi-
lizem quem utilize mal a liberdade
de que dispe. O que por sua vez
pressupde que o Estado tenha me-
canismos efectivos de controlo.
Como podia ser feito?

Penso que se justificava que o Es-
tado, em vez de ser tdo interven-
tivo na economia em termos de
produgio de bens e servicos, dei-
xasse isso para privados e usasse o
dinheiro que gasta nessa drea para
ter institui¢es de regulamenta-
¢do e de fiscalizagio mais apetre-
chadas e actuantes. Estou con-
vencido de que uma maior liber-
dade de despedimento propicia
mais emprego. Mas tenho muito
medo de que isto pudesse ser s6
assim, sem mais nada...
Adivinha-se também wmn de

Os despedimentos socialmente
mais gravosos 30 0s que resultam
de destruicio de emprego, como
despedimento colectivo ou des-
pedimento individual por extin-
630 de posto de trabalho. A ideia
que tenho, que comegou em 2009
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A rigidez da
legislacao é sempre
paga. Resta saber por
quem. E paga pelos
mais novos, por quem
quer empregar-se.

€ nio tenho sinal de que v4 parar
em 2011, € que hd uma tendéncia
para eliminar postes. O despedi-
mento individual por razdes dis-
ciplinares nfo tem razo para va-
riar em tempo de crise. Esse ten-
dencialmente nfio cria desempre-
g0 - se a pessoa foi despedida
porque fez algo que nio devia, a
tendéncia serd substituf-la.

Do desemprego?
Do que ougo, nio. Pelo menos era
preciso tirar dinheiro de algum
lado para isso. A rigidez da legis-
la¢do & sempre paga. Resta saber é
por quem. E paga pelos mais no-
VOS, POr quem gler empregar-se.
uma questio de saber se vamos
continuar com este esquema de
haver dois mercados de trabalho,
em que uns sio muito protegidos
€ outros muito pouco.
Portanto, 2 rigidez da legislacio
tem culpa no desemprego?
Estou convencido que sim, mas
tem de haver mecanismos de
controlo. Uma coisa sei: os em-

pregadores portugueses e, em ge-
ral, os outros, ndo trocam flexibi-
lidade por dinheiro. E isto é nitido
nos contratos a prazo. H4 anos
que hd isencdes de contribuictes
para a Seguranga Social por um
perfodo significativo para quem
contrata o trabalhador como
efectivo e nalguns casos em que se
passa contratos a prazo a efecti-
vos. Isto foi-me dito por alguém
ligado aos recursos humanos de
uma empresa que era das poucas
que usava isso: em cada quatro
[novos trabalhadores], durante
dois anos um era de graga. Isto
existe para todos os empregado-
res, Porque ¢ que nio usam? Por-
que preferem contratos a prazo.
Porqué? Nao acredito que seja
porque querem ter a garantia de
que podem despedir.

Receiam nio poder manter o
posto alongo prazo?

Sim... é claro que h4 abusos... Em
2003, o Cédigo do Trabalho veio
dar a possibilidade de os contratos
serem renovados ao fim dos trés
anos. Essa possibilidade foi pou-
quissimousada.m



