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Trabalho gratuito esta
por proibir ha dois anos

® Governo responde que
estagios nao remunerados
tém os dias contados

Quando assinou o acordo com os parceiros
sociais que deu lugar a revisdo do Codigo do
Trabalho, 0o Governo prometeu “interditaros
estagios profissionais extra-curriculares nao
remunerados”. Quase dois anos depois, as

empresas continuam a recorrer livremente,
e em alguns sectores de forma crescente, ao
trabalho gratis de dezenas de milhares de jo.
vensque, perante afaltade emprego, aceitam
trabalhar a troco de nada. Economia 28 e 29
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Recursos Humanos

LEGISLACAD LABORAL

Trabalho gratis continua
legal quase dois anos apods
o antincio de proibicao

Compromisso assinado em concertacio social ainda por
cumprir. Governo garante que esta a preparar um diploma

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.

Com a forte ameaga do desempre-
g0 e a economia em recessao estio
criadas as condigdes para a prolife-
ragdo de trabalho ao mais alto nivel
de precariedade: vinculo nulo e re-
MUNETagio 2ero.

Em.Junhode 2008, o entdo mi-
nistro do Trabatho, Vieira da Silva,
anunciava ao Pais a interdicio dos
estagios extra-curriculares e nio re-
munerados. Uma medida que esta
explicitamente prevista no acordo
assinado emconcertaciosocial, no
ambitoda revisio doCodigodo Tra-
balho. Vinte e um meses depois, &
intengao nao foi concretizada. Em
resposta as questdes do Negécios, 0
Ministério do Trabalho afirmaque
“esta a trabalhar num projecto de
diploma” sobre 0 assunto.

Quermn quiser trabalhar de graca
tem muito por onde escolher. Em-
presas de recursos humanos, tar-
macéuticas, escritorios de advoga-
dos, grupos de comunicagiio ou pro-
dutoras oferccem estagios nio re-
munerados em anuncios disponi-
veis nalnternet. Sao pequenasen-
presas ou grandes multinacionais.
que, por vezes, exigemo 12° anoou
uma licenciatura. Em troca ofere-
cem, frequentemente, “subsidio de
alimentagdo” ¢ a “possibilidade de
integraciio na carreira”,

Niio had estimativas precisas. mas
na esmagadora maioriadas produ-
¢Oes de cinema, publicidade e tele-
visiao "¢ muito frequente a recurso
acstagiarios”™ numatendenciacres-
cente,affrma Michelle Chan, presi-
dente do Centro Profissional do
Sector Audiovisual. “Os estagidrios
estanacxercer fungdes quedeviam
ser atribuidas a um profissional. E
quando querem comegar a ganhar
dinheiro s3o substituidos por ou-
tros eslagiarios”,

A pratica também “tem vindo a
agravar-se” enlreos jornalistas. re-
conhece AnabelaFino, dadirec¢io
dosindicato dosector. Em causa es-
tiooscasasde "aproveitamentode
mio-de-obra ndo paga pela maioria
dos drgios de comunicagiosocial”,
amargem dos estagios curriculares
ou de acesso a profissao. A dimen-
saodofendmeno “d teve altos ¢ bai-
xos”, sendo mais visivel no Verio.

Mais recentemente, a quebra nas
receitas publicitiriase oexcessode
Jjornalistas paraadimensaodo mer-
cado alimentaram um fenémeno
que condiciona os saldrios da pro-
fissdo, acrescenta.

Aregulagio legal dos estagiosde
acesso as profissdes é outro dos
pontos previstos no acordo assina-
do em concertago social. O basto-
nario daOrdemdos Advogados afir-
ma ao Negbcios que existem, neste
momento, 5.160 licenciadosemes-
tagios de acesso i profissio. “Admi-
to gue a maioria nio seja remunc-
rada”, diz Marinho ¢ Pinto, que de-
tende que deve sero Estado agaran-
tirosaldrio, asemelhancadoque ji
acontece com os magistrados.

Vazio legal compromete
empresas e penaliza funciondrios
Eapropriaauséncia de remunera-
¢ao que pode dar cobertura legal a
este tipode situagdes, sublinham es-
pecialistas ouvidos pelo Negécios.

“0 factodalei ndo proibir direc-
tamente estes esligios ndo signifi-
cacque eles sejam sempre permiti-
dos™, sublinha Pedro Furtado Mar-
tins, da Sérvulo e Associados, refe-
rindo que aquestan tem sido pon-
tualmente discutida em tribunal.
“Mas a legislagio estabelece como
elemento essencial do contrato o
factode serremuncrado.Quandoa
situacdo ndo ¢ remunerada. afasta-
se a possibilidade de provar que se
estd perante um contrato”, diz.

O “vazio” legal nio ¢ descjado
poralgumas empresas, que acabam
porrecorrer a esquemas alternati-
vos™.dizoadvogado Jodo Santos, da
Miranda Correia Amendocira & As-
sociados. “F depois ha sempre um
trabalhador chico-esperto’ que se
fembradereclimarumarelacio fa-
horal. Nio acontece muito, mas o
risco exisle e poderia ser afastado
pelaregulamentaciio”, acreseenta,

“Nio vejo nenhuma razéio para
alguém prestarumaactividade sem
contrapartida”. afirma Antdnio
Dornclas, investigador do 1SCTIE,
que defende que até os estdgios cur-
riculares deveriam ser pagos, "Sao
formasatipicasde trabadhogue ten-
dem a corvoer aeficiéncia daregu-
lagaodo mercado. Eumbocadinho
como a corrupgio. Cresce quando
passaa ser sociamente tolerada™

0 trabalho
gratuito ndo é
proibido, mas
hd situagdes
ilicitas, diz
Pedro Furtado
Martins.

(Quando nio é
remunerado
afasta-se a
possibilidade de
provar que se
esta perante um
contrato.

Qualquer
relacao de
trabalho deve
ser paga,
defende
Anténio
Dornelas.

Sao formas
alipicas de
trabalho que
crescem quando
socialmente
toleradas.

Um andincio precipitado? | No texto do acordo assinado, er

DOIS CASOS REAIS

POR TODO O P
MOSTRAM-SE

\DOS E

UM ANO A RECOLHER FACTURAS
PARA GANHAR 100 EUROS

Comecou por ser um estagio
curricutar. Mas arrastou-se por nove
meses com as mesmas condigdes:
pagamento de 100 euros por mes
contra a apresentacao e facturas no
mesmo valor. “Tinha que apresentar
despesas no valor do dinheiro que
recehia, lustificadas com situagdes
de almoco com cliente, por exemplo,
e submetidas em nome de outro
empregado da empresa.”

Quando percebeu que o empregador
ndo estava interessado em contratar.
a recém-licenciada mudou para um
novo estagio numa nova agéncia de
comunicagao. O esquema manteve-
se, mas o salario quase duplicou.
Passou a ganhar 180 etros por mes.
Foram mais nove meses a escrever
comunicados & imprensa, elaborar
planos de comunicagao, preparar a

AIS MULTIPLICAM-SE OS
PREFEREM TRABALHAR SEM SA

organizacao de eventos, entrar as
nove e meia sem ter horas para sair
e entregar facturas para justificar o
saldrio. “Todos 0s estagidrios tintham
0 mesmo esqilema e pelo que
percebi é assim que funciona neste
mercado”. Sahia que podia exigir
mais, mas nunca chegou a fazé-lo.
“Vontade tinha, mas pensava
sempre que estava a trabalhar
para aprender, e deixei andar”.
Considera que foi "uma hoa
aposta” porque acabou por
conseguir um contrato com a
empresa e porque sentiu que foi
“acompanhada”. Passou entan a
ganhar 550 euros por mes, “Ja
sentia alguma retribui¢do, mas
passei a fazer um rabalho de
responsahilidade acrescida™. O
terceiro contiato a prazo chegou,
entretanto, ao fim. vai set
dispensada. Agora, estd a pensar
em voltar a estudar.

OVENS QUE TRABALHA

/
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ceiros sociais (excepto a CGTP), Sdcrates e Vieira da Silva inscreveram o compromisso de por cobro aos estdgios ndo remunerados. A decisdo ainda ndo saiu do papel.

A TROCO DE NADA. DADO O DESEMPREGO CRESCENTE E A FALTA DE SAIDAS PROFISSIONALIS,

10 A NAO TRABALHAR. A MAIORIA ADAPTA-SE AS CONDICOES E DIZ QUE NAO SE ARREPENDE.

Todos tinham
0 mesmo
esquema. Pelo
que percebi,

¢ assim

que funciona
o0 mercado.

TRES MESES DE ESTAGIO EM
NOVE DE PROCURA DE EMPREGO

Terminou o curso em Jutho e passou
meses a enviar curriculos. Para
jornais regionais, nacionais,
econ6micos e desportivos,
televisdes e revistas. Pensou em
concorrer aos apoios do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional,
mas garante que na cidade onde
vive, no Norte do Pais, a maior
parte das empresas nao esta
disponivel. “Percebi logo que ia ser
muito dificil conseguir um estagio
profissional, apoiado pelo Estado.
As empresas dizem que por causa
da crise ndo tém dinheiro para
pagar a parte que lhes cabe”,
refere, em conversa com o
Negdcios. A primeira oportunidade
surgiu em Novembro, para um
estagio ndo remunerado num jornal
regional. “A experiéncia foi muito

boa porque me dev uma ideia do
que seria o mercado de trabalho”.
Distinta da que estava  espera. “E
tudo diferente do que aprendemos
na universidade. Como fazer uma
noticia, como fazer um titulo...
Havia muitas pressGes da parte
comercial. Os jornalistas raramente
podem escrever o que querem. E
quando sai um estagiario entra
outro”. Comegava a trabalhar as dez
e saia as seis, durante trés meses
em que ndo recebeu qualquer
incentivo financeiro por parte da
empresa. “Vivo com 0s meus pais,
que tém vindo a suportar todos os
custos™. O estdgio terminou e
continua a enviar curriculos, mas
alargou o leque ao “marketing” e a
assessoria e diz-se disposta a viver
em Lisboa ou no Porto. Ndo teve
mais nenhuma proposta. “A maior
parte dos meus colegas esta
desempregado”.

Miguel Baltazar

Aexperiéncia
foi muito boa

porque me deu
umaideiade
Ccomo seria
o mercado.

APOIC AO EMPREGO

Estagios
subsidiados
dao saldrios
acima

da média

Foiaintervengiio maisvisivel do
Estado numa drea de regulagio
duibia. Os Estdgios Profissionais
apoiados pelo Instituto de Em-
prego e Formagio Profissional
(IEFP)abrangeram, noanopas-
sado, 29.837 pessoas, superando
aexecugio prevista. O Governo
garantequegrande parte dos es-
tagidrios consegue emprego, mas
nem sempre as empresas man-
témo nivel salarial

Estesestagidrios nfocontam
como contratados, ndo tém vin-
culo contratual, podem cobrir
dreas com faltade pessoal e tém
um custo salarial inferior ao sa-
lario minimo, explicam as con-
sultoras. Até porque nio impli-
cam encargos fiscais ou contri-
butivos.

“A HRB Solutions, especiali-
zada em recursos humanos, fez

E dificil para
asempresas
suportarem

um salario

do mesmo valor.

PAULO PEREIRA
HRB Solutions

umasimulagfio. Paraumsalario
base 700 euros, o trabalhador
custa & empresa cercade 14 mil
euros sefor contratadoe 20 mil
euros se estiver num regime de
trabalho temporario. Ja quan-
dosetratadeumlicenciadoaes-
tagiar por via de um programa
doIEFP,ocustoédecercade 4
mil euros para uma empresa
com menos de 50 trabalhado-
res,

OGovernogarante que os es-
tagios que apoia tém um eleva-
do nivel de empregabilidade. O
problemasurgenomomentode
negociar o saldrio, referem ao
Negoéclos responsdveis das areas
de recursos humanos.

Um licenciado recebe no es-
tigio cerca de 950 euros, valor
que incluiosubsidiode refeicio.
“Nointerior do Pais, ou no caso
de trabalhadores menos qualifi-
cados, é dificil para as empresas
suportar um salario liquido do
mesmo valor”, afirma Paulo Pe-
reira, socio da HRB Solutions.
Talvez porissooGovernotenha
avangado, este ano, com novos
incentivos. Asempresas que co-
locarem no quadro ex-estagia-
rios terdo isengdes contributi-
vas. cAP




