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Uns sofrem mais do que os outros | Os portugueses vao passar por um ano dificil, sob

Aumento do horari
legais que prevaleca

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Para que a expansao do horario de
trabalho em meia hora por dia seja
imediata, obrigatdria e generaliza-
daé necessdrioqueasalteracoes ao
Cébdigo do Trabalho determinem
que 0 acréscimo se impde sobre o
que estadefinido nos contratos in-
dividuais, afirmam os especialistas
ouvidos pelo Negécios.

E este o caminho que esta a ser
seguido no caso da redugio do pa-
gamento de horas extraordindrias
naFungio Publica, porexemplo. A
proposta preliminar de Or¢camen-
to estabelece que o novo regime é
“imperativo” e que “prevalece” so-
bre os contratos de trabalho.

No sector privado, “o problema
que existe é o de saber se a Consti-
tuigio protege os contratos”, afirma
Pedro Furtado Martins, daSérvulo
& Associados. “Mas amedida pode
ser apresentada como temporaria
eexcepcional”, acrescenta.

O Governo ainda nao explicou
como € que vai “permitir a expan-
sdo do hordrio de trabalho no sec-
tor privado em meia hora por dia”,
que foi anunciada na semana pas-
sada por Pedro Passos Coelho. Em
causaestard um aumento nao pago
dotrabalhoque equivale aduasho-
rase meiaporsemanaoul6dias por
ano. A lei em vigor proibe jornadas
superiores a oito horas de trabalho
ou quarenta semanais.

Ainda ¢ necessario definir a
“operacionaliza¢do” da medida,
afirma Anténio Saraiva, ao Negé-
cios. O presidente da CIP entende
que paraque o aumento do horario
tenhaimpacto sobre todas as em-
presas - incluindo as que enfrentam
quebrasde encomendas —, o regime
deveri ser flexivel. Por isso propde
que o acréscimo de horario possa
alimentarum banco de horas,aque
as empresas possam recorrer quan-
doaprodugio aumenta.

ACGTPeaUGTlembramquea
medida equivale a um corte de
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Y
stiido os funciondrios publicos por causa dos cortes salariais.

Migue| Baltazar

6,25% nos salarios e temem que o
desemprego dispare. Num contex-
to recessivo, a logica serd a seguin-
te: se cadaempregado produz mais,
esendo hdencomendas, entdopos-
sodispensaralguns deles.

Oito horas didrias desde 1919

A jornada didria de oito horas estad
prevista desde1919,lembraoespe-
cialista Anténio Monteiro Fernan-
des. Na altura, porém, as semanas
tinham 48 horas de trabalho. Foino
Governo de Cavaco Silva, nos anos
90, que se estabeleceu um acordo
para aredugio do horario semanal
de 44 para40 horas.

Ant6nio Monteiro Fernandes -
queem 1995, comosecretdrio de Es-
tado de Antdnio Guterres, foi con-
frontado com aexigéncia “40horas
j&" - discorda da decisdo. O profes-
sor universitario lembra que “ndo
hdumaumentolinearentre tempo
de trabalho e produgio”, argumen-
ta. Teme ainda que a medida gere
mais desemprego.

vimplica alteracdes
1sobre 0s contratos

CIP quer “excepcao”
que permita corte
nos subsidios

0 Governo deve permitir
que as empresas em

dificuldade possam
prescindir do pagamento do
subsidio de férias ou de Natal,
defende a CIP. “Entendo que 0
Governo deve dar as empresas essa
oportunidade, se estiver em causa a
manutencdo de postos de trabalho,
num quadro legal transitdrio e
excepcional”, diz Anténio Saraiva,
a0 Negdcios. A lei em vigor
estabelece que o pagamento dos
dois subsidios € obrigatério. Ao que
0 Negdcios apurou, na semana
passada o Governo ndo preparava
alteracdes neste sentido, mas os




