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Entrevista

“Nao ha direitos
adquiridos ‘
com a lei”

Pedro Furtado Martins,
especialista em direito
laboral, diz que os
direitos mudam com as
leis. Economia 30 e 31
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Entrevista Pedro Furtado Martins

“Nao ha direitos
adquiridos com a lei”

Proteger os “direitos adquiridos” no processo de reducio das indemnizacoes
¢ do ponto de vista técnico um “disparate monumental” diz Furtado Martins

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

PedroFurtado Martins, co-autordo
Livro Branco das Relagdes Laborais,
que serviu de base & tiltima revisio
do Cddigo do Trabalho, considera
queagarantiadedireitosadquiridos
previstano memorando da troika, a
proposito da redugdo das indemni-
zagdes, ndo fazsentido. Ementrevis-
taao Negddos, criticaaopacidade no
conceitode “contratotinico” edefen-
de oalargamento das condigdes em
queumaempresapode reduzir sald-
rios.

Parece que ndo ficou muito impressio-
nado com a reforma do Cdigo do Tra-
balho de Bagéo Félix, em 2003, ou de
Vieira da Silva, em 2009, Estd impres-
sionado com o que resulta da soma do
programa da trolka e de governo?
Hémedidasbastanteinovadoras
eque podem serefectivas. Mas pen-
s0que o ponto central é em matéria
dedespedimentos. Oproblemadale-
gislacio de despedimentoséquedela
depende tudo o resto. Porque é que
hé por exemplo tantos contratos a
termo em Portugal? Por causa dos
despedimentos.

Mas repare... Ainda que o despedimen-
tosejafadlitado vai continuar aser mais
fécil dispensar um contratado a prazo
doque alguém que estd no quadro. Por-
que € que estd convencido que as em-
presas vio deixar de optar pelos contra-
105 a prazo, se é que esta?

O problemaai ¢ saber até onde é

que se vai nalegislago.

Este governo tem capacidade técica e
politica para implementar esta reforma
ambidiosa? O adjectivo é meu, ndo seise
éoseu.

Se é ambiciosa? No contexto da
histériado Direitodo Trabalho éam-
biciosa. Masoimpactodasalteragdes
vai ficar muito dependente daforma
comoo legisladorasconsiderar. Pode
atéviraser mais relevante amatéria
do tempo de trabalho, ja que o que a
troika prevé em matéria de redugio
[do pagamento] de horas extraordi-
ndrias é enorme, sobretudo para al-
guns sectores. Significativa pode ser

tambémagquestiodobancodehoras
negociado individualmente poracor-
do. Em matériade despedimentos, é
[uma reforma] ambiciosa porque a
alteraciopodeserbastantesignifica-
tivaquando foraplicadaatodos.

A redugdo das indemnizagbes foi eleita
pela troika como uma das reformas que
0 Governo ndo pode mesmo falhar. Por-
que é que é assim to importante?
Porque [hoje] é carissimo.

Acha que 0 Govemo vai ter coragem de
rever as indemnizagBes de todos os con-
tratos, induindo os antigos?

Estd no memorando.

Pois, mas [executar] essamedida
secalharé maisdificil (risos). Aques-
tao [das indemnizagdes] estala mas
estd com uma coisa que euno seio
que quer dizer.

~Mantendo os direitos adquiridos?
Sim. Aideiaque d4 é que querem fa-
zer uma coisa parecida com o que o
Estado fez com as pensdes.

Quetipo de formula pode ser a ideal, ten-
doem conta que se prevé asalvaguarda
dos “direitos adquiridos™?
Tecnicamente, isso éumdispara-
te monumental. Porque néo hé di-
reitos adquiridos a lei. As indemni-
zagdes [por cessa¢ao de contrato a
termo] baixaram em 2003 e aredu-
¢do foiaplicadaatodos oscontratos.

Mas é mais facil retirar “direitos adqui-

ridos” a contratados a termo.

O que estou a dizer € que as in-
demnizagdes por despedimento ja
baixaram e que esta redugfio nfio se
aplicous6aosnovos contratos. A al-
teragfio [previstano memorando] é,
de facto, muito limitada. Eundovejo
razio juridica - havera razao politi-
ca, se calhar - para achar que ha di-
reitos adquiridos & lei. Aleimudae
quando muda,em principio, os direi-
tosdotrabalhadores mudam. Em Di-
reito do Trabalho sempre foi assim.
Euperceboqueem matériasde pen-
sOes possa ndo ser assim, porque ai
as pessoas contribuiram. Porque é
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PEDRO FURTADO MARTINS
51 ANOS

Estd este Abril & frente da Sérvulo
& Associados, uma sociedade

de advogados que trabalha com
empresas publicas, além de
assessorar empresas privadas

do sector da banca, construcdo,
cimentos, energia,
telecomunicagdes, farmacéuticas
e media. Assessor juridico do
Conselho Permanente de
Concertagdo Social no final dos anos
80, Pedro Furtado Martins foi
membrao da comissdo de andlise

e sistematizacdo da legislagdo
laboral, em 2001, e da Comissdo
do Livro Branco das Relagdes
Laborais, que langou a discussdo
para a (itima revisdo do Cédigo
do Trabalho. O especialista em
Direito do Trabalho foi professor
na Universidade Catélica desde
1982. Exerceu advocacia como socio
na Ferreira Pinto & Associados
entre 2000 e 2007. Tem 51 anos

e esta na Sérvulo desde 2008.

que em matéria laboral hé direitos
adquiridos ao que alei hoje diz? Eu
tive asorte de ser contratado ha dez
anose vou terum regime melhordo
queomeu filho?

Hd outras dreas em que estdo previstos
dos regimes. 0 que é que acha da pro-
gressiva transferéncia para o contrato
(inico, que inspira o modelo dual previs-
to no programa de Governo?
Nio se pode falar de contrato tinico
sem saber o que querem fazer em
matéria de cessagio de contrato. Se
ointuitoforacabartomoscontratos
atermo e aplicar o regime [do con-
trato sem termo] a todos os contra-
tos, isso tem um efeito devastador
em termos de contratagdes.

Mas a ideia é também garantir um pe-
riodo experimental mais alargado e fie-
xibilizar os despedimentos.

O Tribunal Constitucional disse
quenioaceitaoalargamentodo pe-
riodoexperimental para180dias, va-
mos veragoraoque diz.

Pode dizer uma coisa diferente?
Naosei, quantoao Tribunal Cons-
titucional sou muito céptico.

&30 mesmo tempo flexibilizar os des-

pedimentos.

[Falar de contrato tinico] ¢ uma
maneira enviesada de néo falar so-
bre o que querem fazer. Eu sou nes-
samatéria muito liberal. Se querem
mexer nodespedimento, mexam. Se
nio querem, ndo mexam. Agora, é
maideia estar, como sempre estive-
mos, a nio mexer nos despedimen-
tos e depois tratar do problema no
contratoatermo, sejaatravésde uma
legislagio muito apertada que nin-
guém cumpre,oumuito liberal como
aque tivemos de 1976 a 1989. Nds
acabamos comos contratosatermo,
sabequando? Quando sedespedirli-
vremente.

Mas nessaaltura toda a gente estard “a

termo”.

Aitoda a gente estard “a termo”
como estd na generalidade dos pai-
ses europeus. Tecnicamente néo se
chamaaisto estaratermo. Endoter
emprego seguro,
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Toda a gente ignora

Eu tive a sorte “« 11 : 2
deirsds—  olimpicamente
contratado ha 1
dez anos. Vou ter O COdlgO
mais direitos do Trab alhO
do que o meu

filho?

O que a troika
prevé em matéria
de horas
extraordinarias

¢ uma alteracao
enorme.

Nio se pode falar
de contrato
unico sem saber
0 que se pretende
fazer em matéria
de cessacao

de contrato.

Acabamos com
0s contratos

a termo sabe
quando? Quando
se despedir
livremente.

Em matéria
laboral, a lei tem
hoje menos forca.
Em tempos de
crise os conflitos
laborais
diminuem.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Quais s30, neste contexto, as principais

diividas das empresas?

Temos uma visdo condicionada
pelosclientes que temos. Masas du-
vidas tém a ver com problemas de
organizagio de tempo de trabalho
num contextode redugio de custos.
Problemas de salirios, eventuais re-
dugbes salariais. E, depois, despedi-
mentos,

Como é que 0 Governo deve lidar com

05 cortes salariais no sector privado?

Néo se compreende que o Esta-
dopossafazer certascoisasque nio
deixaos privados fazer, Deviahaver
a possibilidade de reduzir os sala-
rios com acordo dos trabalhadores
com autorizacdo da Autoridade
para as Condicdes de Trabalho
(ACT),com anecessidade de comu-
nicar o acordo a ACT. Agora, 0 pro-
blema é sempre a questdo do con-
trolo. Ou o Estado tem mecanismos
eficazes ouentioarrisca-seaque 0s
incumpridores abusem daliberda-
dequetém.

Redugdes de saldrio sem a alteragdo

nas condigdes de trabalho?

Sim. Imagine: a empresa tem
umadiminuigiode trabalhoequer
reduzir em 10% os saldrios. E quer
fazer um acordo com os trabalha-
dores em que se compromete anao
fazer reducbes de pessoal, desde que
faga uma redugéo salarial. E os tra-
balhadores até aceitam. Hoje, esse
acordonio é possivel forado layoff
[suspensaodo contrato ouredugéo
dehoras]. Teoricamente, mas aien-
tramos nodominio dorisco, susten-
toque podera ser possivel num con-
texto de despedimento colectivo,
mas com tudo o que esse processo
implica.

imagino que as interpretagdes variem.

Claro, mas é preciso nio esque-
cer que, em matéria laboral, o pri-
meiro aaplicaraleiéoempresario.
Desde os exemplos maiscomuns: 0
trabalhador falta por causa da gre-
ve nos transportes. A falta é justifi-
cada ouinjustificada? Como calcu-

la, as empresas tém que tomaruma
decisdo na hora, ndo esto a espera
que 0 caso va para tribunal. E algu-
mas leis ndo sdo claras.

Mas se 0 Governo afirmasse que os cor-
tes salariais sdo possiveis por acordo,
nédo haveria nenhuma razio para que
as empresas ndo o fizessem. Serd que
amedida néo levaria auma redugdo ge-
neralizada de saldrios, com efeitos ne-
gativos sobre aactividade econdmica?
Eu néo falei em redugdes unila-
terais, teriam que ser feitas através
de um acordo fiscalizado pela ins-
pecgdo. Agora se me pergunta se
issonéo abririaa portapara abusos...
isso eu reconheco que sim.

Entdo porque é que faz a proposta?

Porque, paraj4, isso jaacontece.
Em muitas coisas fingimos e faze-
mos todos uma encenacéo brutal.
Toda a gente ignora olimpicamen-
te alei e depois ha um discurso ofi-
cial sobre o que aleidiz ou deixa de
dizer. Ndo tem exemplo melhor do
que os contratos a termo.

Alel tem hoje mais forga?

Em matéria laboral? Tem me-
nos. Emtempos de crise muitas ve-
zes os conflitos laborais diminuem
porqueseos trabalhadores tiverem
apercepgio de que aempresas nao
tém capacidade reivindicam me-
nos. Ndoé poracaso queas grandes
modificagdes laborais na Europa, as
mais revoluciondrias, acontecem
nas alturas de ‘boom’ econdmico.

Ainda ndo percebi porque é que, 3 luz

dasua interpretagdo, 0s cortes salariais

nas empresas piiblicas sdo legais.

Porquesioimpostos porlei,ndo
sdo impostos pelo patréo.

Mas o empregador é 0 Estado. Ndo per-

ceboasua

0 empregador naquela relagio
de trabalho ndo é o Estado. Eaem-
presa publicaque pode ser mais ou
menos dominada pelo Estado. O
que acontece ¢ que ndo ¢ 0 empre-
gadordirecto, é umalei de uma As-
sembleia da Reptiblica que impde
um corte salarial. Numa légica que
funciona como um imposto.




