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SUPERGESTORES

Ir a uma reunião

de administração
pode render até
5000 euros

Ter funções executivas dá direito a remunerações
anuais que podem exceder um milhão de euros
Já a remuneração de um cargo como administrador
não executivo pode ficar se pelos 15 000 euros

A acumulação de lugares nos
conselhos de administração faz
pensar em salários milionários
Mas o montante que se recebe
varia muito em função do cargo
que se exerce SerCEOpode ren
deraté 1 6milhões Já umadmi
nistradornãoexecutivopodere
ceber numano menos de 20 mil

euros

O Negócios recolheu nos rela
tórios de governo da sociedade a
remuneração auferida pelos ad
ministradores das cotadas com

mais cargos A informaçãodispo
nibilizada através do site da

CMVM só permite saber o salá
rio nogrupo queestáembolsaO
que mais recebe éManuel Rega
lado administradorexecutivoda
Portucel Em 2011 levou para
casa 1 18milhões deeuros em re
muneração fixa e variável pelos
29 cargos que desempenha na
papeleira O responsável é ainda
membro do conselho geral da
CELPA uma associação do sec
tor cujo vencimento se desco
nhece já que nos documentos
não figuramos vencimentosque
decorremdas funções exercidas
noutras empresas

Manuel Regalado nemé o ad
ministradorexecutivomaisbem

pagonouniverso dascotadas No
topo da listaestáManuel Ferrei
ra de Oliveira CEO daGalp que
em 2011 recebeu 1 64milhõespe
los 17 cargos queocupanapetro
lífera

Os administradores executi

vos são os mais bem pagos uma
vez que são responsáveis pela
gestão diária das empresas Os
não executivos que ajudam a

definir a estratégia da empresa
mas não asseguram agestão cor
rente ganhammenos mas bem

PaisdoAmaral o administra
dor com mais cargos 61 no final
de 2011 recebe 200 mil euros
pela presidência do conselho de
administração da Reditus e da
MediaCapital Daniel Proençade
Carvalho auferiu 214 mil euros

na Zon Salário que deverá acu
mular a partir deste ano com o
de chairman daCimpor

Um cargo de administrador
não executivo pode renderbem
menos MariaTeresaRoque dal
Fabbro do Banif recebeu no
ano passado 15 700 euros em se
nhas de presença nas reuniões
do conselho Esta é uma forma

habitual de remuneraros cargos
não executivos Os valores va

riam muito em função da di
mensão e tipo de empresa osci
landoentreos 200ou300euros

e os 5000oumais Algumas em
presas optam por pagar um va
lor mensal fixo

As funções em conselhos fis
cais comissões de remuneração
ou namesadeassembleias gerais
também são pagas desta forma
Os administradores podem ain
da receberporprestaçõesde ser
viços adicionais como a consul
toriajurídica

Empresas poupam com
acumulação de cargos
Uma das razões para a acumu
laçãodecargos nos gruposdeem
presas prende se com a necessi
dade de preencher um grande
número de lugares emórgãos so
ciais sem estar a pagar várias re
munerações explica Paulo Câ
mara jurista da Sérvulo Além
disso sãopessoas que têmumco
nhecimento integrado do grupo
É natural e recomendável que o
administrador financeiro esteja
nosórgãos sociais dasvárias em
presas acrescenta É o caso de
Manuel Regalado
Paulo Câmara considera no

entanto que há um limite para
aacumulaçãode cargos Manuel
Agria director geral do Institu
to Português de Corporate Go
vemance consideraqueamédia
de 11 cargos por administrador
referente a 2011 é exagerada

Portugal mais
exigente que os
EUA nos salários

SY A legislação sobre a
fixação dos salários dos

Vw« administradores em
Portugal é mais exigente do que
nos EUA ou no Reino Unido
assinala Paulo Câmara jurista
da sérvulo Associados

Em Portugal a remuneração é
definida e aprovada todos os
anos pelos accionistas em
assembteia geral Na maioria
das empresas a proposta de
vencimento emana de uma

comissão composta por
membros que devem ser
independentes
Nos EUA ou no Reino Unido
são os administradores embora
não executivos que definem os
salários e bónus a atribuir à
comissão executiva A

remuneração só é submetida à
aprovação dos accionistas de
três em três anos

ANDRÉ VERÍSSIMO

PATRÍCIA ABREU
MARIA JOÃO BABO
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