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PESSOAS

Valéria
Gomes Leal

42 anos
. Brasil

~ Solteira

& Sem filhos
Pés-graduada
em Gestao e
Administracao

E a nova diretora de Recursos
Humanos do Grupo Pestana no
Brasil. Valéria Gomes Leal
soma mais de 20 anos de
carreira ligada a drea de
gestao de recursos humanos e
talento organizacional, uma
parte dos quais no sector da
hotelaria e turismo.

A nova diretora transita do
Sheraton Rio Hotel & Resort,
onde durante os dltimos cinco
anos liderou também a gestao
de recursos humanos. Valéria
Gomes Leal iniciou a sua
carreira como assistente de RH
na empresa naval Grupo Libra
Navegacdo, tendo
posteriormente somado varios
cargos até chegar a diretora de
recursos humanos. No
curriculo integra empresas
como a Belfam Indistria
Cosmética, UCI Cinemas ou a
farmacéutica Biomerieux
Brasil, antes de aceitar o atual
desafio.

No Brasil, o Grupo Pestana
soma ja nove unidades
hoteleiras. Na lideranca da
equipa dos RH do grupo,
Valéria Leal assume como
missao “valorizar os
colaboradores do Pestana
colocando em pratica boas
politicas e acdes de RH, que
ajudardo a orientar e
desenvolver os talentos e
competéncias na empresa”.

Nuno Couceiro
37 anos
Lisboa

g ‘ Solteiro

_ Sem filhos
. Licenciado
~ em Economia

£

Acaba de assumir a direcéo exe-
cutiva do The Lisbon MBA. Li-
cenciado em Economia pela Fa-
culdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra e detentor
de um Executive MBA pela esco-
la de negécios da Universidade
de Barcelona, Nuno Couceiro su-

cede no cargo a Belén Vicente e
serd responsavel por promover
o crescimento do MBA a nivel
nacional. O novo diretor-executi-
vo foi até aqui quadro do Banco
Santander, onde desempenhou
diversas funcdes diretivas em
Portugal, Espanha e Chile. No
sector da banca, onde desempe-
nhou fungdes nos dltimos 13
anos trabalhou ainda para o
BPL

Nuno Crispim

Foi nomeado pela Samsung Ele-
trénica Portuguesa como novo
responsével pelo marketing dos
produtos integrados nas areas
de negécios de dudio e video. Nu-
no Crispim junta-se a equipa da
tecnoldgica vindo da Reckitt
Benckiser, onde desempenhou
fungdes de gestor de marca sé-
nior e gestor de marketing e me-
dia. No seu percurso de carreira
integra ainda empresas como a
Unilever Jerénimo Martins.

Rita Alarcao Jidice

39 anos
Lisboa
Casada

3 filhos
Licenciada

/ em Direito

Vai reforgar a equipa de sécios
da sociedade de advogados
PLMJ, na drea de Prética de Di-
reito Imobilidrio. Rita Alarcao
Judice € licenciada em Direito
pela Universidade Catdlica e es-
pecializou-se ao longo do seu
percurso em matérias do foro
do imobilirio, licenciamento de
centros comerciais, bem como
na assessoria a clientes e opera-
¢Oes nas areas do investimento
estrangeiro, distribuicao, hotela-
ria e turismo ou restauragao.

Jodo Satde

Foinomeado para o corpo de &r-
bitros do Centro de Mediacio e
Arbitragem da Camara Portu-
guesa de Comércio no Brasil.
Jodo Saiide é sécio da Sérvulo &
Associados nas dreas de Conten-
cioso e Arbitragem. O organis-
mo foi fundado em 1912, com a
missao de apoiar e promover as
relacbes comerciais entre em-
presas portuguesas e brasilei-
ras. A missao de Joao Satde é
apoiar a resolugdo de litigios co-
merciais de ambito nacional e in-
ternacional.

o 45 anos

€ 0 novo vice-presidente sénior do Grupo Liberty Mutual, na Europa

Da advocacia
para 0S Seguros

Foi até aqui diretor de Sinistros e Servigo ao Clien-
te, responsabilidades que acumulava com o depar-
tamento de Seguranca Rodoviaria da Liberty Se-
guros. Mas o percurso de Luis Cardoso regressou
as rotas internacionais. Com uma ja longa carrei-
ra dedicada ao mundo dos seguros que o levou a
desenvolver projetos na Poldnia, Colémbia e Bra-
sil, Luis Cardoso passa agora a ter um papel deter-
minante nas diversas operagoes do grupo Liberty
Mutual na Europa, ao assumir o cargo de vice-pre-
sidente sénior do grupo para a area de Sinistros e
Servigo.

O planeamento estratégico e supervisao das opera-
coes de sinistros do grupo na Europa estao desde o
inicio do més sob a alcada de Luis Cardoso
que tera responsabilidade direta no servi-
coao cliente, assisténcia, gestao de for-
necedores, performance de sinistros,
controlo e prevengao de fraude, proje-
tos de melhoria operacional, seguran-
Ga rodoviaria, gestao de catastrofes e
reclamagdes. Tudo a escala europeia. A
responsabilidade nao assusta o novo vi-
ce-presidentesénior da Liberty Mu-
tual que tem provas dadas
no mundo dos seguros.
Licenciado em Direito, dei-
Xou para tras uma carreira
na advocacia para abragar
esta area de atividade. Ini-
ciou 0 seu percurso na Im-
pério de onde transitou pa-
raaAutogere. E ai que tem

0 seu primeiro contacto
com o desenvolvimento de
projetos a escala interna-
cional. Ao servico da em-
presa, integrado no proje-
to Eureko — de criacao de
uma organizacio euro-
peia de gestdo de aciden-
tes de automoével — este-

ve na Poldnia. De regresso
aPortugal, integra a Impé-
rio Comércio e Inddstria,
mas em 2003 recebe o convite
para assumir a direcao de Sinis-
tros da Liberty Seguros, onde
desde entao consolidou o seu
percurso. Na empresa foi tam-
bém diretor de Projeto de Migra-
Gdo de Sistemas e responsavel in-
terino pela area de Informatica.
Responsabilidades que desenvol-
veu em paralelo com diversos pro-
jetos internacionais.

Nas mais de duas décadas de carrei-
ra que ja ostenta, Luis Cardoso reco-
nhece momentos de dificuldade. O li-
der que confessa ter nao ter facilida-
de em “lidar com pessoas que tém
medo da mudanga”, assume como
ambicdo profissional “criar uma or-
ganizacao rentavel, reconhecida
pela comunidade e em que o
trabalho seja um fator de
realizaco pessoal”. E em no-

me deste objetivo que diz ter aceitado o desafio
da Liberty, com a meta de levar a empresa a nivel
de exceléncia europeia no servico ao cliente.
“Abertura a novas experiéncias, rapidez, capacida-
de de avaliar riscos, corré-los e saber errar, flexibili-
dade para fazer mudangas de percurso e tenacida-
de na execugao”, sao para aquele responsavel, ca-
racteristicas-chave para uma carreira de sucesso,
numa altura em que diz ser “fundamental saber es-
colher as pessoas, motiva-las, ter consisténcia nas
posicoes e muita honestidade intelectual”.

Cargo Vice-presidente sénior do Grupo Liberty Mu-
tual para a area de Sinistros e Servico, na Europa.

Formagao E licenciado em Direito pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de
Coimbra e possui formacao de Gestao pa-
ra Executivos da International Leading Bu-
siness School (Suica) e da Stanford Univer-
sity (Califérnia).

Percurso Iniciou a carreira na
companhia de seguros Império,
como gestor de sinistros, apds
completar o estagio em advo-
cacia. Na empresa ajudou a
lancar a Plataforma Telefdni-
ca de Gestdo de Sinistros,
tendo depois transitado pa-
ra a Autogere, onde inte-
grou Eureko, centrado na
criagdo de uma organiza-
Gdo europeia de gestao
de acidentes de automo-
vel. O desafio acabou por
leva-lo a PZU, a segunda
maior seguradora polaca,
com a missao de ajudar a fa-
zer a transi¢do do modelo
tradicional para o modelo eu-
ropeu. Em 2001 regressa a Por-
tugal para integrar a Império
Comércio e Industria como res-
ponsavel de Planeamento e Contro-
lo de Gestao. Em 2003 aceita o desa-
fio da Liberty e torna-se diretor de
Sinistros. Na empresa somou tam-
bém ja a direcdo de Projeto de Mi-
gracao de Sistemas e de Informati-
ca, integrando diversos projetos in-
ternacionais da marca.

Familia “Apaixonado” e pai de dois

Hébis Blogar e ouvir musica, sao
tarefas a que dedica os seus tem-
pos livres, mas ndo dispensa as
idas ao ginasio, o cinema, a foto-
grafia e os ensaios na Liberty Big
Band.

Linkedin pt.linkedin.com/pubj-
luis-cardoso/1/71/57a.
CATIA MATEUS
cmateus.externo@impresa.pt
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