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As empresas e ‘compliance’ laboral
em matéria de igualdade de género

MAGDA SOUSA GOMES
Advogada, Sérvulo & Associados

O contexto ¢ o de uma entrevista
de emprego. Os entrevistadores
sdo trés homens. A entrevistada
¢ mulher. Feitos os cumprimen-
tos da praxe, a entrevista come-
ca. Todos concordam que o cur-
riculum profissional da candida-
ta é irrepreensivel. Porém, afir-
mam ser fundamental conhecer
o perfil pessoal da mesma, re-
vestindo enorme releviancia a
resposta as seguintes perguntas:
E casada? Tem filhos? Ndo ten-
do, tenciona ter e quando?

Podia ser fic¢do, mas nio é.
Podia ter acontecido em tempos
idos, mas € recente, demasiado
recente.

Este epis6dio demonstra que
o tema da igualdade de género
no mercado de trabalho, a par de
outras matérias aparentemente
pacificas, requer um enfoque es-
pecial em termos de aconselha-
mento juridico preventivo e es-
pecial sensibilizacio.

Esta constatagio torna-se
evidente em sede inspetiva
aquando da verificacdo do cum-
primento da legislacio laboral
nesta matéria, designadamente
no que ao recrutamento diz res-
peito, sobressaindo de forma
algo surpreende o desconheci-
mento de que determinadas
praticas sdo consideradas por lei
como discriminatérias e que
implicam sanc¢des pecunidrias.

De entre o vasto leque de
disposicoes juridico-laborais
sobre esta matéria a que as em-
presas estio sujeitas, assume
particular relevo e atualidade, o
cumprimento das normas rela-
tivas ao recrutamento e selecido
de recursos humanos.

Dispde o n.° 1 do art. 24° do
Codigo do Trabalho, sob a epi-
grafe “Direito a igualdade no
acesso a emprego e no traba-
lho”, cuja reproducio nio ¢
despicienda, que “O trabalha-
dor ou candidato a emprego

tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao
emprego (...), ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, pre-
judicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer
dever em razido, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacio sexual, estado civil,
situagio familiar, situacio eco-
némica, instrucio, origem ou
condicio social, patriménio ge-
nético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de ori-
gem, lingua, religido, convic-
coes politicas ou ideoldgicas e
filiacio sindical, devendo o Es-
tado promover a igualdade de
acesso a tais direitos”. Sabem as
empresas que violacio desta
disposicdo corresponde a uma
contraordenagio muito grave?

Sabem asempresas que devem
afixar em local préprio a infor-
macio relativa aos direitos e de-
veres do trabalhador em matéria
de igualdade e manter durante
cinco anos o registo dos recruta-
mentos efetuados com desagre-
gacio por sexo? O incumprimen-
to destes deveres corresponde a
uma contraordenacio leve.

E sabem ainda que a pritica
de ato discriminatorio lesivo de
candidato/a a emprego confe-
re-lhe o direito a indemnizacio
por danos patrimoniais e nio
patrimoniais?

Quando a boa gestio empre-
sarial e o ‘compliance’ estdo na
ordem do dia, impde-se per-
guntar: estd a sua empresa a
cumprir a legislacio laboral em
matéria de igualdade? m

Todos concordam

que o curriculum

da candidata é
irrepreensivel.

Porém, afirmam ser
fundamental conhecer
o perfil pessoal da
mesma, revestindo
enorme relevanciaa
resposta as seguintes
perguntas: E casada?
Tem filhos? N3o tendo,
tenciona ter e quando?
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