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a maioria dos estudantes
portugueses. O Expresso teve
acesso ao ranking Universum

das empresas mais atrativas
e mostra-lhe onde os jovens
sonham trabalhar e porqué.
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Portugueses querem trabalhar
para a Google e liderar

TEXTO CATIA MATEUS

A empresa de sonho para

os jovens portugueses é a
tecnoldgica Google. Mas

la ou em qualquer outra
organizag¢ao, o que estudantes
lusos mais valorizam é um
empregador que lhes permitam
uma boa conciliagao entre a
vida profissional e familiar e
boas hipéteses de chegarem
rapidamente alideranca

de equipas ou unidades de
negdcio. As conclusdes sao

da consultora Universum.

eja na Gestdo, na
Engenharia, nas
Tecnologias de
Informagio, nas
Humanidades ou até no Direito, o
empregador ideal para os jovens
portugueses, que frequentam o
ensino superior e se preparam para
abordar o mercado de trabalho, é
a Google. O Expresso teve acesso
em exclusivo ao ranking anual
da Universum, a consultora que
anualmente divulga a lista dos
empregadores mais atrativos
da Europa, em vérias dreas de
atividade. A tecnoldgica mantém a
posicio de “empresa de sonho” que
ja tinha alcancado no ano passado,
mas segundo Jodo Aratijo, country
manager da Universum em Portugal
e na Irlanda, ha algumas novidades
na tabela nacional e também
nos fatores que diferenciam a
abordagem dos jovens portugueses
ao mercado de trabalho,
comparativamente aos europeus.
Google, Banco de Portugal, L’Oréal
Group, Microsoft e TAP sio as cinco
empresas que os alunos de Gestio
escolheriam para trabalhar em
Portugal. O ranking nao é muito
distinto da 4rea da Engenharia/
Tecnologias de Informagio, onde
a Google, a Microsoft e a TAP se
mantém nos lugares cimeiros, mas
onde entram dois novos nomes
- EDP Renoviveis (na terceira

posi¢io) e Mota-Engil (na quinta)
-, das Humanidades, liderado pela
Google, RTP, TAP, IKEA e Nike, e
do Direito onde a Abreu Advogados
e o Banco de Portugal figuram nas
duas primeiras posi¢des, seguidos
da Google, TAP e da Sérvulo &
Associados. “Sé nas dreas das
Ciéncias Naturais e da Satide é

que este ranking se inverte, por
razdes 6bvias, ganhando destaque
outras empresas como a Bayer, a
Crioestaminal, o L’Oréal Group,

a Bial, a Pfizer ou a BluePharma,
mantendo-se as organizagdes
apontadas nas outras dreas em
lugares ndo tao destacados na
tabela”, explica Jodo Aratijo. Ainda
assim, mesmo nestas ireas, a Google
posiciona-se na sétima e oitava
posigio da lista de preferéncias

dos estudantes portugueses.

No ranking global dos vérios paises
europeus, que serd divulgado nos
varios paises durante a préxima
semana, o cenario nio deve
alterar-se. Sem desvendar a lista
final dos empregadores de sonho
para os jovens europeus, o country
manager da Universum confirma

a presenca da Google e realca que
“nao deveremos assistir a grandes
alteragoes a tabela do ano passado,
podendo alguma dreas como a
banca de investimento ganhar este
ano algum destaque”. Recorde-se
que, em 2014, os alunos inquiridos
pela Universum destacaram a
Google, a EY, a PwC, a KPMG

e a Deloitte nas cinco primeiras
posi¢oes da sua lista de preferéncias
no que toca a empregadores.

Equilibrio e lideranca

O que diverge face a Europa é a
posicio dos jovens portugueses em
relacio a gestdo da sua carreira.
Segundo Jodo Aratjo, “Portugal

€ o tinico pais onde os jovens
valorizam empresas que possam
constituir boas referéncias para a
carreira futura”, ou seja, empresas
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cujo prestigio no mercado possa
servir de selo de garantia e os
coloque em vantagem em futuros
processos de candidatura.

O lider da Universum realga ainda
que os jovens portugueses sio
diferentes dos europeus nas suas
prioridades de carreira e no que
valorizam nos empregadores. “As
ambi¢oes de carreira dos jovens
portugueses estdo em linha com

a Europa: querem trabalhar em
empresas onde possam ser felizes
e progredir. O que muda sdo

as prioridades. Os portugueses
valorizam em primeiro lugar o
equilibrio entre a vida profissional
e pessoal e, em segundo lugar,
querem liderar e gerir pessoas”,
explica. Esta aspiragio de lideranca
e orientagio para alcangar cargos
de chefia logo numa fase de pouca
experiéncia profissional contrasta,
segundo o lider da Universum,
com a tendéncia europeia onde
“os jovens ndo anseiam liderar ou
chefiar equipas”. A estabilidade e
a seguranca profissional, também

nao figuram entre as prioridades
dos portugueses, tal como a
carreira internacional. Garante
Jodo Aratijo que, apesar de
integrarem a irea onde o mercado
de recrutamento € as colocagdes
mais céleres, “a estabilidade
profissional sé6 é apontada como
prioritaria entre os estudantes

na drea das TI e nas ambigbes de
carreira internacional, Portugal
estd abaixo da média europeia”.
Neste estudo europeu, a Universum
inquiriu on/ine sete mil estudantes
do ensino superior a quem foi
solicitado que identificassem, numa
primeira fase, 20 empregadores
de exceléncia que escolheriam
para trabalhar e, numa segunda
fase, escolhessem quatro dessa
lista justificando a sua selecio com
base num conjunto de 40 critérios
de avaliagio. Da combinagio das
duas etapas resulta a lista dos
empregadores de sonho em 2015,
em vérios sectores de atividade.
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