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Breves notas ao Acorddo do Supremo
Tribunal de Justica, de 30.4.2014*:

Auséncias justificadas e prestacdo efectiva de trabalho

RiTA CANAS DA SILVA**

1. Introducéo'

I. No aco6rddo acima indicado, o Supremo Tribunal de Justiga® pro-
nunciou-se sobre os reflexos da suspensdo na progressdo na carreira’,
sempre que dependente de um minimo de assiduidade e de avaliac@o
de desempenho. Estava, no essencial, em causa aferir em que medida

* Proc. n.° 3230/11.6TTLSB.S1. Publicado no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 105,
de 2.6.2014, pp. 3028-3041.

** Doutoranda da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

' Foi tomada em conta doutrina, jurisprudéncia e documentagio disponiveis até
31.8.2014. Todos os sitios da internet referidos no texto estavam acessiveis naquela
data. O Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.2, alterado pelas Leis
n.> 105/2009, de 14.9, 53/2011, de 14.10, 23/2012, de 25.6, 47/2012, de 29.8, 69/2013,
de 30.8, 27/2014, de 8.5, e 55/2014, de 25.8, é, em diante, designado “CT 2009” ou
“CT”. O Cbdigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27.8, modificado pelas
Leis n.*59/2007, de 4.9, e 9/2006, de 20.3, é seguidamente referido como “CT 2003”.
Por fim, a referéncia a “RCT” respeita a Lei n.° 35/2004, de 29.7, alterada pela Lei
n.° 9/2006, de 20.3. As decisdes judiciais sem indicag@o de publica¢io, encontram-se
disponiveis em www.dgsi.pt.

2 Em diante, “STJ”.

3 Quanto as variantes da nog&o de carreira, v. A. NUNES DE CARVALHO, Das carreiras
profissionais no Direito do trabalho. Notas para o estudo do caso portugués, (polico-
piado), 1990, pp. 54 e ss., concluindo que a carreira profissional corresponde a “evolugédo

da posigéo juridica do trabalhador numa relagio de trabalho que se desenvolve no seio
de dada organizag@o” (p. 64). '



