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. Introducao

1.1. Obrigacio principal do trabalhador e «especial perigosidade:
do contrato de trabalho

«Contrato de trubalho é aquele pelo qual uma pessoa singulur se
obriga. mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a ottra ou ou-
tras pessoas, no dmbito de organizacdo e sob autoridade destas» (art.
11.° do Cédigo do Trabalho!). Atenta a definiciio legal e os tracos essen-
ciais que actualmente caracterizam o contrato de trabalho. seguimos a
distincdo proposta por C. Ferreira de Almeida. integrando o contrato de
trabalho na classe dos contratos de troca”. Da natural inclusio do traba-

Doutoranda na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa. Bolseira
da Fundagiio para a Ciéncia e a Tecnologia.

O presente artigo corresponde a versiio reduzida e actualizada em Avosto Jde 2600
do relatorio apresentado pela autora na disciplina de Direito Civil, munistrada pelos Pro-
fessores Doutores Carlos Ferreira de Almeida e Maria Helena Brito. no ambito do VI
Programa de Doutoramento da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisbou
(FDUNL). no ano lectivo de 2006/2007. O tema geral da disciplina tot, entio. a «gestan
de bens no interesse de outrent. no qual se enquadrava o tema especifico deste trabatho

' Aprovado pela Lei n.® 7/2009. de 12.2 («CT»). A este diploma pertencem todas
as disposigoes legais citadas sem indicacfio de origem,

* Contratos, L. Conmtetido, Contraios de troca, Coimbra, Almedina. 2007, p. 177,
Por confronto com a «cooperagios. «a troca. enquanto classe da funciio economico-social
comun a um copjunto muite amplo de contratos. caracteriza-se pela ntersecgio de dois



