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PERFIL

Na SÉRVULO desde 2023, é associada principal do departamento de Direito Laboral. É atualmente Doutoranda
em Ciências Jurídico-Empresariais na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Mestre em Ciências
Jurídico-Empresariais pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2014, Pós-Graduada em Direito
Empresarial pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2013, e em Direito e Prática da Contratação
Pública pela Faculdade de Direito da Universidade Católica de Lisboa, em 2012. Licenciada em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2010. Foi Advogada na sociedade de advogados «Vieira de
Almeida & Associados» entre 2017 e 2023, na sociedade de advogados « PLMJ Advogados, SP, RL», entre 2015
e 2017, e iniciou a sua experiência profissional na sociedade de advogados «Correia, Seara, Caldas, Simões e
Associados - Sociedade de Advogados», como Advogada-Estagiária, entre 2011 e 2014. Mariana Pinto Ramos é,
ainda, Young Scholar no International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), membro dos órgãos
sociais da Associação para Jovens Juslaboralistas (AJJ) e membro e Young Scholar da Associação Portuguesa de
Direito do Trabalho (APODIT). Autora de artigos científicos na área de Direito do Trabalho e Proteção de Dados e
participante em diversas conferências sobre Direito do Trabalho. Inscrita na Ordem dos Advogados desde 2014.

EXPERIÊNCIA RELEVANTE

Assessoria em matéria de Direito do Trabalho, Segurança Social e Fundos de Pensões a grandes empresas
nacionais e estrangeiras, nomeadamente no âmbito da contratação de trabalhadores e membros de órgãos
estatutários (incluindo contratos internacionais e destacamentos) e cessação de contratos de trabalho
(negociadas ou não), acompanhamento de processos disciplinares em todas as suas fases, bem como de



processos de despedimento coletivo e extinção do posto de trabalho, elaboração de regulamentos internos e de
compliance laboral (whistleblowing e ESG), políticas de benefícios flexíveis, bem como acompanhamento de
processos de reestruturação e contencioso laboral.

EXPERTISE

Artes●

Banca●

Compliance●

ESG (Environment, Social and Governance)●

Imigração, Relocation e Trabalho Remoto●

Indústria●

Laboral●

Media e Telecomunicações●

Pay Gap●

Remunerações●

Saúde e Indústria Farmacêutica●

Tecnologias da Informação e Outsourcing●

Whistleblowing●

ÚLTIMOS RECONHECIMENTOS

Legal 500 2025
Employment - TIER Other Key Lawyers

Legal 500 2024
Employment - TIER Other key lawyers
Mariana Pinto Ramos is very good, especially in litigation.



LIVROS E ARTIGOS CIENTÍFICOS

2024
Manifestações do Direito Penal no Direito do Trabalho
2024 | in Revista do CEJ


