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Implicagdes Laborais

Na passada sexta-feira, a Resolugcdo do Conselho de Ministros n.° 70-A/2020, de 11 de setembro
(“RCM”), declarou situagédo de contingéncia até ao préximo dia 30. A referida RCM, cujas disposi¢des
terao aplicagdo em todo o territério nacional, acolhe novas medidas excecionais e especificas
aplicaveis em varios setores, incluindo na area laboral.

A regra basilar referente ao empregador é mantida: devera proporcionar aos trabalhadores condigdes
de seguranga e de saude adequadas a prevengdo de riscos de contdgio decorrentes da pandemia,
podendo, paraisso, adotar o regime de teletrabalho, nos termos gerais previstos no Cédigo do Trabalho,
na sua redagao atual.

Assim:

O regime de teletrabalho é opcional, com excec¢ao das situagées em que, quando requerido pelo
trabalhador, independentemente do vinculo laboral e sempre que as fungdes o permitam, é
obrigatério:

e Se o trabalhador, mediante certificagdo médica, comprovar que se encontra abrangido pelo
regime excecional de protegdo de imunodeprimidos e doentes crénicos, nos termos do artigo
25.°-A do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redacao atual; e

e Se o trabalhador for portador de uma deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior
a 60%.

O regime de teletrabalho é ainda obrigatério quando, independentemente do vinculo laboral e
sempre que as fungées em causa o permitam, os espacos fisicos e a organizagao do trabalho
nao possibilitem o cumprimento das orientacdes da Dire¢cdo Geral da Saude (“DGS”) e da
Autoridade para as Condigoes do Trabalho (“ACT”) sobre a matéria, na estrita medida do
necessario.

Caso nao seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos no Cédigo do Trabalho,
podem ser implementadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e com
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respeito pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho, medidas de prevengao e mitigagcao dos riscos decorrentes
da pandemia da doenga COVID-19, entre as quais:

e Escalas diarias ou semanais de rotatividade de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e
o trabalho prestado no local de trabalho habitual;

e Horéarios diferenciados de entrada e saida;

e Horarios distintos para refeicoes e pausas.
Dado o teor destas medidas, o empregador podera, durante a situagao de contingéncia, alterar
a organizacio do tempo de trabalho.

Por fim, e no que concerne as Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, as medidas acima
referenciadas sdo obrigatdrias, a menos que tal seja manifestamente impraticavel.
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