L

Sérvulo & i | Soci de . SP. RL

Update

Financeiro e Governance Julho 2021

As Novas Orientacdes Europeias sobre a
Avaliacado da Adequacao dos Membros dos
Orgdos de Administracéo e dos Titulares de
Funcdes Essenciais

Andreea Babicean | aba@servulo.com

No passado dia 2 de julho, a Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos Mercados (“ESMA”) e a
Autoridade Bancaéria Europeia (“EBA”), publicaram conjuntamente as orientagdes finais sobre a
avaliagdo da adequagdo dos membros dos érgdos de administracdo e dos titulares de fungdes
essenciais (“Orientagbes”). Estas Orientagdes vém substituir as orientagcdes de 2017 e tomam em
consideragdo diplomas europeus mais recentes aplicaveis aos setores bancario e de mercado de
capitais e a sua repercuss&o na avaliagdo da adequac&do dos membros dos érgéos de administrag&o’.

As Orientagdes destinam-se as instituicdes de crédito e empresas de investimento’ (“instituicdes”) e
as autoridades competentes, estabelecendo os requisitos de adequagédo dos membros de érgados de
administragdo e dos titulares de fungdes essenciaisV, os conceitos em matéria de adequacéo e os
requisitos relativos aos processos de avaliagdo, politicas e praticas de governacao. Entre as principais
novidades introduzidas pelas Orientagdes, destacam-se as referidas de seguida.

Na nova versao das Orientagoes, qualquer referéncia a ‘riscos’ deve incluir também os riscos de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo (“BC/FT”) e os fatores de risco
ambiental, social e de governagao. Além disso, particularmente:

I. As instituicdes devem, a prepdsito da avaliagdo individual ou coletiva da adequagao dos
membros do érgdo de administragado, avaliar respetivamente se existem motivos sérios para suspeitar
da pratica ou de um aumento do risco de BC/FT, ou se o érgdo de administragdo, através das suas
decisdes, demonstrou compreender suficientemente os riscos de BC/FT, a forma como afetam as
atividades da instituicdo e se demonstrou uma gestdo adequada dos mesmos.

Il. As instituicoes devem reavaliar a adequacdo individual ou coletiva dos membros do 6rgdo de
administragdo e, quando aplicavel, a adequacao dos titulares de fungdes essenciais, quando existam
motivos sérios para suspeitar que houve, estd a ser cometido ou tentado o BC/FT ou ha um risco
aumentado em relagao a essa instituigao.
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Ill. As autoridades competentes devem proceder a reavaliagdo da adequagdo dos membros dos
érgdos de administragdo e, quando aplicavel, de titulares de fungdes essenciais, nas situagdes que
levantem duvidas factuais materiais sobre o cumprimento (passado ou presente) dos requisitos de
combate ao BC/FT pela institui¢gdo, pelos membros individuais do érgdo de administragdo ou pelos
titulares de fungdes essenciais.’

IV. Na avaliacdo individual e coletiva do conhecimento, competéncias e experiéncia dos membros do
6rgao de administracao, deve ter-se em conta, respetivamente, a experiéncia (individual) na gestdo dos
riscos ambientais, sociais e de governagéo e fatores de risco e o entendimento (coletivo) sobre os
mesmos.”

Estabelecem-se novos requisitos matéria de diversidade:

l. As instituicoes devem ter como objetivo uma representagdo adequada de todos os géneros
dentro do 6rgao de administragdo e garantir que o principio da igualdade de oportunidades seja
respeitado na selegao de membros. Clarifica-se que nao basta apenas, quando exigido pela lei nacional,
ter representantes dos trabalhadores do género sub-representado para garantir que o drgéo de
administragdo tenha um equilibrio de género adequado.

Il. As medidas destinadas a assegurar a igualdade de tratamento e oportunidades entre géneros
devem incluir que o aspeto da representacdo adequada de género também é tido em consideragao na
selegdo de pessoal para cargos de administragao e quando é prestada formagao em gestéao.

lll. As instituicGes devem ter politicas que garantam que nao existe discriminagdo baseada no
género, raga, cor, etnia ou origem social, caracteristicas genéricas, crengas religiosas, pertenga a uma
minoria nacional, propriedade, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual."

E acrescentado um novo titulo (Titulo IX) relativo a avaliagdo da adequagdo dos membros do érgdo de
administragdo pelas autoridades competentes e autoridades de resolugdo no contexto de resolugao,
que toma em consideragédo o quadro de recuperagao e resolugéo introduzido pela Diretiva 2014/59/UE
(BRRD) e fornece orientagdes neste dominio, sobretudo relativas a operacionalizagdo da troca de
informagdes entre as autoridades competentes e autoridades de resolugao.

Estas Orientagdes, aplicaveis a partir do dia 31 de dezembro deste ano, consubstanciam uma
atualizagdo a luz dos diplomas europeus vigentes, refletindo ainda os recentes (e muito positivos)
avangos europeus na consideragdo dos riscos em matéria de sustentabilidade e na promogéo da
diversidade, sobretudo de género.

" Orientagdes da EBA sobre a avaliagdo da adequagdo dos membros dos érgdos de administragio e titulares de funcdes
essenciais (EBA/GL/2021/06/ ESMA 35-36-2319), de 2 de julho de 2021, emitidas ao abrigo do artigo 91.°, n.° 12 da Diretiva
2013/36/UE, relativa ao acesso a atividade das instituicdes de crédito e a supervisdo prudencial das instituicdes de crédito, e
do artigo 9.°, n.° 1, 2° paragrafo da Diretiva 2014/65/UE, relativa ao mercado dos instrumentos financeiros.

I Tem-se presente nomeadamente a Diretiva 2014/59/UE, relativa a recuperacéo e resolugdo de instituicées de crédito e
empresas de investimento (BRRD), a Diretiva (UE) 2019/878, relativa aos requisitos de fundos proprios (CRD V), a Diretiva (UE)
2019/2034, relativa a supervisdo prudencial das empresas de investimento (IFD) e o Regulamento (UE) 2019/2033, relativo aos
requisitos prudenciais aplicaveis as empresas de investimento (IFR).

i Tal como definidas, respetivamente, ao abrigo do artigo 3.°, n.° 1, ponto 3 e n.° 3 da Diretiva 2013/36/UE e do artigo 4.°,n.° 1,
ponto 1da Diretiva 2014/65/UE.
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v je., as pessoas que tém uma influéncia significativa na gestdo da instituicdo, mas que ndo sdo membros do ¢érgéo de
administragcdo nem sdo diretores executivos (CEO).

v Cfr. numeros 26 (c), 31(c), 36 (c), 58, 146 (b), 147,152, 154 (b) e (j), 182, 196, 201 das Orientagdes.
Vi Cfr. numeros 63 (d), 70 (c) das Orientagdes.

Vi Cfr. nUmeros 102, 107 e 108 das Orientagdes.
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