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A Comissdo de Remuneragoes*

DR. PAULO CAMARA**

SUMARIO: § 1.° Introdugdo: 1. Relevo no dmbito do governo das sociedades; terminologia;
2. A evolugdo regulatéria recente. § 2.° Perfil funcional e estrutural: 3. Estrutura; modelos
de comissoes de remuneraes; 4. Unicidade o pluralidade; 5. Organizacdo e deveres juri-
dicos dos membros. § 3.° O quadro geral de competéncias; 6. O regime de competéncia para
fixagdo de remuneragdes societdrias; 7. Ambito de competéncias da comissao de remunera-
¢oes; 8. Contratagdo de peritos; 9. A competéncia da comissdo de vencimentos como compe-
téncia delegada; implicagdes; 10. A comissdo de remuneragoes como orgdo social. § 4.° As
competéncias da comissdo de remuneracbes ante a Lei n.° 28/2009; 11. Quadro geral;
12. Objecto do dever de apresentagio de declaragdo sobre politica remuneratoria; 13. Con-
testdo e natureza da declaragdo sobre politica de remuncrages; 14. A natureza do dever de
apresentagao de declaragio referente @ politica remuneratéria; 15. Eficacia da rejeigao da
declaragio sobre politica de remuncragoes. § 5.° Composicio: 16. Composicdo qualitativa; a
independéncia; 17. Competéncia técnica; 18. Composigdo quantitativa. § 6.° Remuneragdo.
§ 7.° Cessagao de fungdes da comissdo de renuneragdes.

§ 1.° Introdugao
1. Relevo no dmbito do governo das sociedades; terminologia

[ — E crescente o relevo reconhecido as comissdes de remuneragoes (tam-
bém designadas por comissdes de vencimentos, compensation committees ou

* O presente artigo é publicado ao abrigo da colaboragio estabelecida entre a Revista de Direito
das Sociedades ¢ o Governance Lab, grupo de investiga¢io juridica dedicado ao governo das
organizagdes (www.governancelab.org).

** Docente universitirio (Instituto dos Valores Mobilidrios, Faculdade de Direito da Universi-
dade Catélica Portuguesa e Instituto de Direito Econdmico Financeiro e Fiscal), Advogado (Sér-
vulo & Associados — Sociedade de Advogados) e Membro do Governance Lab.
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