Jurisport - 199 http://dallozknd-pvgpsla6.dalloz-revues.fr.ezscd.univ-lyon3.fr/fr/pvPrin...

LAREVUE JURIDIOUE I:TECONOMIO__UE DU SPORT 1 99

Jurisport

HT1SSN 2111-8817 //f 25,53 € /1{ juillet - aoit 2019
Hwww.juriseditions fr

OBLIGATION DE LOYAUTE

/1 Quelle(s) obligation(s) pour le sportif
professionnel en arrét maladie ?

P.32

ANALYSE DEMOGRAPHIQUE

/fif Quand les femmes viennent au football
(1992-2019)
P.pn

SPORTIFS PROFESSIONNELS

LES INDEMNITE
DE TRANSFERT DANS
’ORDRE INTERNATIONAL

/1] Transferts internationaux //// Droit comparé //// Ordres juridiques //// Tribunal arbitral du sport

P.14

Imprimé par Tous droits réservés

1 sur 19 19/07/2019 a 12:54



Jurisport - 199 http://dallozknd-pvgpsla6.dalloz-revues.fr.ezscd.univ-lyon3.fr/fr/pvPrin...

LES ENJEUX LE CONSTAT
DO S S I E R B Les indemnités de transfert occupent ® Elles font I'objet d'une attention particuliére

une place de choix dans I'économie de de |a part des législateurs et des fédérations
certains sports professionnels mondialisés. internationales mais aussi des juges étatiques
eteuropéens ou des arbitres du TAS.

SPORTIFS PROFESSIONNELS

LES INDEMNITES
DE TRANSFERT DANS
’ORDRE INTERNATIONAL

Dans le cadre d’'une approche pluraliste

du droit, et a travers le prisme du droit
international et du droit comparé, des
universitaires et praticiens francais et brésiliens
ont consacré une journée d’étude aux
indemnités versées a I’occasion des transferts
internationaux. Le présent dossier restitue

une partie du travail réalisé sur un sujet alliant
étroitement théorie et pratique.

Dossier coordonné par Xavier Aumeran et Jean Nicolau

P.15 — Les indemnités de transfert P.21 — Les indemnités de transfert P. 26 — Les indemnités de transfert en pratique
a la croisée des ordres juridiques en droit portugais P. 20 — Les indemnités de formation et de
sportifs, etatiques et internationaux P.23 — Les indemnités de transfert solidarité dans le Réglement FIFA

P.17 — Les indemnités de transfert en droit espagnol

en droit brésilien
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S i les conséquences de la rupture du
contratsportifde travail fontTobjet dun

encadrement spécilique en droit portugais,
Padmissibilité des clauses dites « pénales » et
«libératoires » peut susciter des questions.

LA COMPENSATION

POUR LA RUPTURE DU CONTRAT
SPORTIF DE TRAVAIL

Les régles générales de Iarticle 399 du code
du travail ne Sy appliquant pas, la matiére est
régie par la loi du contrat sportif de travail (loi
5412017, dite « LCST »). Plus précisément,
Particle 24 de la LOST traite de la « rupture
indue » (cessagdo indevida). Il vise les situa-
tions de licenciement (rupture par le club)
comme celles de démission (rupture par
le joueur). La partie qui met [in 2 la rela-
tion contractuelle sans juste cause est tenue
de verser a l'autre partie I'équivalent de la
rémunération que le joueur aurait percu si
le contrat était arrivé a son terme. En fonc-
tion de la preuve des dommages réellement
subis, l'indemnité accordée peut cependant
étre supérieure a la rémunération a échoir.
Larticle 25 de la LCST sapplique exclusi-
vement 4 la rupture du contrat par le sportif
1 fait mention de la « clause libératoire »
(pourainsi dire, une « clause de rachat »), qui
confére au joueur le droit de quitter son club,
sans juste cause, avant 'échéance du contrat.
Cette faculté est conditionnée au paiement
d'une indemnité pouvant étre fixée au
contrat de travail sportif. Lomsqu'il savére
manifestement excessif, le montant de la
clause libératoire peut étre révisé par le juge.
Les dispositions évoquées suscitent detx ques-
tions. La premiére est de savoir si, en 'absence
de la preuve du dommage subi, I'indemnité

LES INDEMNITES

DE TRANSFERT

EN DROIT PORTUCAIS

Le droit portugais prévoit I'inclusion de clauses libératoires dans le
contrat du sportif. Si leur montant n’est en principe pas plafonné, le
juge portugais peut étre amené a réduire des indemnités qui s’avérent
manifestement disproportionnées au regard du préjudice subi.

de la clause libératoire peut étre supérieure
au montant de la émunération restant due
jusquau terme normal du contrat. 1 est
également possible de se demander dans
quelle mesure Iindernnité de rupture sans
juste cause doit prendre pour base le montant
prévu par la clause libératoire!.

Inspiré de l'article 17, alinéas 2 et 4, du
Réglement du statut et du transfert des joueurs
de la Fédémtion internationale de football
(FIFA), Tarticle 26 de la LCST détermine
que, lorsquun joueur provoque la rupture
sans juste cause d'un confrat de travail pour se
transférer 4 un autre club, il est présumé avoir
contribué directement ou indirectement a cet
événement. Dans ces hypothéses, le joueur et
son nouvel employeur sont ainsi solidairement
responisables du paiement de l'indemnité pour
rupture du contratde travail.

L’ADMISSIBILITE DE CLAUSES
PENALES ET LIBERATOIRES
Auparavant, la validité des clauses [ixant
Findemnité pour rupture du contrat de

travail par le sportif était fréquemment
mise en question. La loi alors en vigueur
indiquait que la somme due i ce titre ne
pouvait excéder le montant de la rémunéra-
tion a percevoir par le sportif jusqu’au terme
normal du contrat®. Si ce texte ne semblait
pas accorder aux parties la faculté de [xer,
auftitre d'indemnité, une somme supérieure
a lavaleur du contrat, la doctrine majoritaire
adoptait une interprétation contraire. Elle
estimait que, la réglementation de la FIFA
étant applicable’, les indemmités de rupture
pourraient dépasser les limites établies
par la loi portugaise. Par ailleurs, il était
couramment admis que ce plafonnement
des dommages-intéréts dus par le joueur
n'avait aucune incidence sur les clauses
dites libératoires, dont la nature et la fonc-
tion different de celles des clauses pénales*.
De toute maniére, méme ceux qui, dans un
autre sens, soutenaient que la loi portugaise
écartait la validité de toute clause — pénale
comme libératoire — dépassant la valeur du
contrat, admettaient que cette inter- eo®

1. La convention collective de travail conclue entrela
Ligue portugaise de football professionnel et le Syndicat
portugais des footballeurs professionnels contient des
dispositions [dentiques 3 celles de la LCST. Son article so
prévoit en effet que, si la juste cause invoquée n'est pas
reconnue, le joueur est tenu de verser 3 son ancien club
une somme qui ne peut &tre inférieure au montant de la
rémunération qui serait due au sportif si le contrat avait

atteint son terme. Il est également admis que I'indem-
nité scit majorée, sur demande du club employeur, si

le préjudice réellement subi excéde le mentantdela
rémunération qui aurait été percue par le joueur.

2. Décret-loi n° 305/95, art. 21,n°1; Lol n° 28/98, art. 27, n°1.
3. A.Pinto Monteiro admet |a possibilité de fixer des
clauses engageant la responsabilité contractuelle pour
faute du club (par ex. les salaires impayges), mais ega-
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lernent du sportif (par ex. la résiliztion unilatérale du
contrat sans juste cause). V. : « 509re as “clausulas de
rescisac” dos jogadores de futebol », Estudos em Horme-
nagem do Prof. Doutor Manuel Henrigue Mesquita, Vol.
Il, Coimbra Editora, Coirbra, 2009, pp. 245-248) ; dans
le mérne sens : P. Romano Martinzz, « As diusulas de
rescisao nos contratos de trabalho desportivos », RDES,
2014, pp. 14-16. V. égal. Tribunal constitutionnel por-
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DOSSIER

®®® prétation pouwvait conduire a des
résultats indésirables, notamment lorsqu'un
autre club peut tirer profit de la [in préma-
turée du contrat. Dans ces hypothéses, a
leur avis, il était légitime que l'ancien club
soit redevable d'une indemnité compre-
nant, outre la valeur du contrat, la valeur
marchande du joueur’.

Depuis la promulgation de la LCST, la ques-
tion ne se pose plus car aucune limite quant
2 l'indemnité de mipture du contrat par le
sportif n'a été établie. Mais si le montant de
cette indemmité peut étre fixé librernent par
les parties, il appartient au juge de le réduire
lorsquiil s'avere manifesternent dispropor-
tionné au regard du dommage effectivenent
subi. Outre la clause libératoire, il serait
également possible d'insérer au contrat du
sportif une clause de nature pénale, dont le
fondement se trouve a Particle 24, pt. 2, de la
LCST, ainsi qu'aux régles générales posées
auxarticles 810 et 811 du code civil portugais.
D'une maniére générale, le régime en
vigueur au Portugal est en harmonie avec les
régles du Reglement du statut et du transfert
du joueur (RSTJ) de la FIFA et en particulier
avec son article 17, qui consacre la liberté des
parties dans la fixation de I'indemnité résul-
tant de la rupture du contrat de travail. De ce
fait, le droit portugais reconnait le principe
de la primauté des obligations contractuelles
entre sportif et club. Ce demier peut, en
d'autres termes, procéder a l'estimation des
dommages indemnisables lors de la signature
du contrat, & condition que la clause d'indem-
nité ne soit applicable qu'aux hypotheses de
rupture sans juste cause®.

A son tour, la clause libératoire au sens
étroit (LCST, art. 25) est celle qui permet

aux parties de mettre [in au contrat sportif
moyennant le paiement d'une compensa-
tion, sans que cela ne constitue un manque-
ment aux obligations contractuelles.

Malgré leurs différences, ces clauses sont
parfois utilisées indistincternent. 11 est ainsi
fréquent que le contrat du sporiif, en particu-
lier du footballeur, contienne une clause libé-
ratoire, et non une clause pénale. De toute
maniére, si ces deux catégories de clause
prévoient des exceptions au principe de stabi-
lité contractuel dans le football, et plus géné-
ralement au pacia sunt servanda, les effets de
leur application ne sont pas identiques.

A Topposé de 1a clause libératoire, la clause
pénale prévoit les conséquences de l'inexé-
cution des obligations contractuelles. La
clause libératoire se situe sur le plan de la
licéité ; la clause pénale, sur le plan délic-
tuel”. Rien n’empéche que, dans le contratdu
footballeur, la clause libératoire (trés souvent
présente) soit associée a une clause pénale,
dont lapplication peut dailleurs entrainer,
dans certains cas, un impact économique plus
important que celui de la clause libératoire.
Or, T'objet comme la finalité de ces deux
instruments étant nettemnent distinets, il peut
arriver que le montant de la clause libératoire
se révele excessif, puisquen désaccord avec la
« valeur marchande » du joueur, ou encore
que ce méme montant soit appréhendé sous
la perspective du dommage effectivernent

subi. Du moins en théorie, lestimation de
ce dommage devrait prendre en compte non
seulement la valeur marchande du sportif,
mais le manque a gagner ou le préjudice
sportif résultant de son départ anticipé, ainsi
que sa potentielle valorisation économique,
entre autres facteurs et circonstances.

Laloi portugaise ne prévoyant pourtant pas de
critere pour le calcul de cette indemnité pour
rupture du contrat sportif, les juges se réferent
assez. sonvent an lignes directrices prévies
Tarticle 17, 1, du RST] de la FIFA. En effet,
sauf disposiion contractuelle contraire, cette
compensation doit prendre en considéra-
tion la loi du pays en cause, la spéeificité du
sport, la rémunération du joueur, le temps de
contrat restant & courir, les frais et dépenses
payés par le club, le cotit de remplacement
du joueur, le préjudice sportif, des éventuels
préjudices commerciaux, publicitairesouala
réputation de la partie intéressée, entre autres
critéres objectifs.

En régle générale, l'indemnité pour mupture
du contrat sportif peut étre réclamée devant
les tribunaux nationaix (Prud’hommes ou
« Tribunal Abitral do Despotto »). A noter
également que, pour les questions relatives
a lPémission d'un Cerificat international
de transfert, qui concement également le
nouveau club du joueur (RST], art. 22, a),
Tautorité compétente est la Chambre de réso-
lution de litiges de la FIFA. m
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tugais,n®199/200g, 28 avr. 2009, procés n° g10/o8.
4. A Mendes Baptista, « Breve apontamento sobre
as clausulas de rescisaos, Direito Laboral Despor-

tivo - Estudos », Quid Juris, Lishoa, 2003, pp. 28-30.

5. ). Leal Amado,« Vinculagdo versus Liberdade.

O processo de constituigdo e extingdo.. », op. cit,
pp.320-325 ; « Ainda sobre as dausulas de opcaoe de
rescisao no contrato de trabalho desportivo », Temas
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Laborais, Il, Coimbra Editora, 2007, pp. 218-229.

6. Cf.: CAS 2008/A/1519 et 1520 ; CAS 2007/41358

(ne 23) et CAS/2013/3911 (n°go ags).

7. Dans tous les cas, selon |a doctrine, si I'accord ne contient
qu'une clause libératoire, seul le montant qu'elle atablit
détermine l'indemnizé de rupture du contrat sportif. V. Jodo
Leal Amado, Contratode Trabalho Desportive, Almedina,
Coimbra, 2018, p. 153: « Numa visdo sistematica, tendo sido
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estipulada uma “cldusula de rescisGo” esse serd, em principio,
opreco a pagar pelo praticante desportivo que se demite sem
Justa causa — e fsto, quer se trate de urm caso em gue o prati-
cante assume a auséncia de justa causa e exerce a faculdade
de denunciar o vinculo, ao abrigo do art. 25.% quer se trate de
i caso em que o praticante invoca justa causa para resolver
ocontrate, ao abrigo do art, 23.° n° 1—d), vindo essa alegada
Justa causa a ser declarada improcedente pelo tribunal »,
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