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XI CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

EM DIREITO EMPRESARIAL 

(2021/2022) 

 

Coordenação 

Profª Doutora Rosário Palma Ramalho 

Profª Doutora Isabel Vieira Borges 

 

 
 

MÓDULO I - MODELOS EMPRESARIAIS E DE NEGÓCIO: ASPECTOS GERAIS E NOVAS 

TENDÊNCIAS (12 horas) 

 

Sessão 1  

• Aspetos gerais da organização empresarial: em especial as empresas societárias - (Prof. 

Doutor António Menezes Cordeiro – (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 3 

de Novembro 2021 (18h00)  

  

• Regras europeias em matéria societária – Prof. Doutor Rui Pinto Duarte (Faculdade de 

Direito da Universidade Católica Portuguesa); 3 de Novembro 2021 (19h30) 

 

Sessão 2 

• Adequação do tipo societário ao modelo da empresa - Prof. Doutor Paulo Olavo Cunha 

(Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa); 8 de Novembro 2021 (18h00)  

   

• Sociedades estrangeiras - Prof. Doutor Pedro Leitão Paes de Vasconcelos (Faculdade de 

Direito da Universidade Católica Portuguesa); 8 de Novembro 2021 (19h30)  

 

Sessão 3 

• Formas jurídicas de cooperação empresarial – Prof. Doutor Rui Pinto Duarte (Faculdade 

de Direito da Universidade Católica Portuguesa); 10 de Novembro 2021 (18h00) 

  

• Entidades Públicas Empresariais e parcerias público-privadas - Dr. Carlos Vaz de Almeida 

(Advogado); 10 de Novembro 2021 (19h30)  

 

Sessão 4 

• Sociedade unipessoal – Prof. Doutor João Espírito Santo (Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa); 15 de Novembro 2021 (18h00) 

 

• Grupos de sociedades - Prof.ª Doutora Ana Perestrelo de Oliveira (Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa); 15 de Novembro 2021 (19h30)  
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MÓDULO II – AS EMPRESAS E O UNIVERSO LABORAL: EMPRESAS, SINDICATOS E 

COMISSÕES DE TRABALHADORES; NEGOCIAÇÃO COLECTIVA; ADMINISTRAÇÃO 

LABORAL (12 horas)  

 

 

Sessão 1 

 

• Novos desafios para o Direito do Trabalho entre o digital e o COVID - Prof.ª Doutora 

Rosário Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 17 de Novembro 

de 2021 (18h00) 

 

• Relevo juslaboral da empresa (quadro geral) - Prof.ª Doutora Catarina Carvalho 

(Universidade Católica Portuguesa – Escola de Direito do Porto); 17 de Novembro 2021 

(19h30)  

 

 

Sessão 2 

• Regras europeias em matéria laboral - Prof.ª Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade 

de Direito da Universidade de Lisboa); 22 de Novembro 2021 (18h00) 

 

• Deveres do empregador em matéria de segurança e saúde, acidentes de trabalho, e 

formação profissional - Prof.ª Doutora Isabel Vieira Borges (Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa); 22 de Novembro 2021 (19h30)  

 

 

Sessão 3 

• Instrumentos de regulamentação colectiva do trabalho: em especial as convenções 

coletivas de trabalho - Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito (Faculdade de Direito da 

Universidade de Lisboa); 24 de Novembro 2021 (18h00)  

 

• Negociação coletiva em geral e negociação colectiva atípica - Profª Doutora Rosário Palma 

Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 24 de Novembro 2021 (19h30)  

 

 

Sessão 4 

• Deveres do empregador perante a Administração Laboral - Prof.ª Doutora Cláudia 

Madaleno (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 29 de Novembro 2021 (18h00)  

 

• Atuação dos sindicatos e das comissões de trabalhadores no seio da empresa - Prof. Doutor 

Luís Gonçalves da Silva (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 29 de Novembro 

2021 (19h30)  
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MÓDULO III – CONTRATAÇÃO LABORAL (15 horas) 

 

Sessão 1 

• Contrato de trabalho, contrato de prestação de serviço e presunção de laboralidade - Prof.ª 

Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa); 6 de 
Dezembro de 2021 (18h00) 

  

• Formação, forma e formalidades do contrato de trabalho - Prof. Doutor José João Abrantes 

(Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional); 6 de Dezembro de 2021 (19h30m)  

 

Sessão 2 

• Contrato de trabalho a termo I - Prof.ª Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade de 

Direito de Lisboa); 13 de Dezembro de 2021 (18h00) 

 

• Contrato de trabalho a termo II - Prof.ª Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade de 

Direito de Lisboa); 13 de Dezembro de 2021 (19h30) 

 

 

Sessão 3  

• Contrato de trabalho temporário - Prof.ª Doutora Maria Regina Redinha (Faculdade de 

Direito da Universidade do Porto); 15 de Dezembro de 2021 (18h00) 

 

• Contrato de trabalho a tempo parcial e contrato de trabalho intermitente – Prof. Doutor 

Guilherme Dray (Faculdade de Direito de Lisboa); 15 de Dezembro de 2021 (19h30) 

 

 

Sessão 4 

• Teletrabalho e outras situações de trabalho à distância: os novos desafios colocados pelo 

COVID – Profª. Doutora Sónia Viana (Faculdade de Direito de Lisboa); 20 de Dezembro de 

2021 (18h00) 

 

• Contrato de trabalho em comissão de serviço e outras especialidades do regime de 

trabalho de trabalhadores dirigentes – Profª. Doutora Maria Irene Gomes (Escola de Direito 

da Universidade do Minho); 20 de Dezembro de 2021 (19h30) 

 

(Interrupção das aulas – Natal) 

 

 

Sessão 5 

• Trabalho em plataformas digitais: novas fronteiras para o contrato de trabalho? – Profª 

Doutora Teresa Coelho Moreira (Escola de Direito da Universidade do Minho); 10 de 

Janeiro de 2022 (18h00) 
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• Contratação laboral em grupos de empresas e identificação do empregador - Prof.ª 

Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade de Direito de Lisboa) - 10 de Janeiro de 2022 

(19h30) 

 

 

 

MÓDULO IV - CORPORATE GOVERNANCE (12 horas) 

 

 

Sessão 1 

• Modelos de governação societária - Prof. Doutor Jorge Coutinho de Abreu (Faculdade de 

Direito de Coimbra); 12 de Janeiro de 2022 (18h00) 

 

• Assembleias gerais - Prof. Doutor Fernando Ferreira Pinto (Universidade Católica 

Portuguesa); 12 de Janeiro de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 2 

• O capital das sociedades e respetiva variação - Prof. Doutor Paulo de Tarso Domingues 

(Faculdade de Direito da Universidade do Porto); 17 de Janeiro de 2022 (18h00) 

 

• Aspectos laborais da governance – Profª Doutora Rosário Palma Ramalho (Faculdade de 

Direito de Lisboa); 17 de Janeiro de 2022 (19h30)     

 

Sessão 3 

• Fiscalização, responsabilidade individual dos gestores e business judgement rule - Prof. 

Doutor Pedro Pais de Vasconcelos (Faculdade de Direito de Lisboa); 19 de Janeiro de 2022              

(18h00)  

  

• O papel do ROC no governo das sociedades e experiência internacional - Dr. Pedro 

Mendes (Deloitte); 19 de Janeiro de 2022 (19h30)  

 

Sessão 4 

• Regras de funcionamento dos órgãos sociais – Prof.ª Doutora Catarina Monteiro Pires 

(Faculdade de Direito de Lisboa) - 24 de Janeiro de 2022 (18h00)  

  

• Acordos parassociais – Prof. Doutor Diogo Costa Gonçalves (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 24 de Janeiro de 2022 (19h30)  
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MÓDULO V – GESTÃO DA FUNÇÃO, DO LOCAL E DO TEMPO DE TRABALHO (12 horas) 

 

 

Sessão 1 

• Gestão da função: actividade laboral, e mobilidade funcional – Prof.ª Doutora Isabel 

Vieira Borges (Faculdade de Direito de Lisboa); 26 de Janeiro de 2022 (18h00) 

 

• Gestão da função II: a categoria e as suas variações - Prof.ª Doutora Isabel Vieira Borges 

(Faculdade de Direito de Lisboa); 26 de Janeiro de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 2 

• Gestão do local de trabalho I: mobilidade geográfica; locais de trabalho remotos e os 

desafios do COVID – Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 31 de Janeiro de 2022 (18h00)  

 

• Gestão do local de trabalho II: Outras situações de «mobilidade» dos trabalhadores - 

cedência ocasional e deslocação internacional de trabalhadores – Prof. Doutor Pedro 

Madeira de Brito (Faculdade de Direito de Lisboa); 31 de Janeiro de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 3 

• Tempo de trabalho I: Conceitos, limites gerais e desafios do COVID – Prof. Doutor 

Guilherme Dray (Faculdade de Direito de Lisboa); 2 de Fevereiro de 2022 (18h00) 

 

• Tempo de trabalho II: regimes de adaptabilidade e bancos de horas - Prof. Doutor 

Guilherme Dray (Faculdade de Direito de Lisboa); 2 de Fevereiro de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 4 

• Tempo de trabalho III: trabalho noturno e por turnos; horário concentrado - Mestre 

António Nunes de Carvalho (Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa); 7 

de Fevereiro de 2022 (18h00) 

 

• Tempo de trabalho IV: trabalho suplementar e isenção de horário de trabalho – Mestre 

António Nunes de Carvalho (Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa); 7 

de Fevereiro de 2022 (19h30)  
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MÓDULO VI - FÉRIAS E FALTAS; GESTÃO DA REMUNERAÇÃO; REGIMES DE 

SEGURANÇA SOCIAL; DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES (12 horas) 

 

 

Sessão 1 

• Férias: aspectos práticos – Prof. Doutora Isabel Vieira Borges (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 9 de Fevereiro de 2022 (18h00)  
 

• Faltas: aspectos práticos – Prof. Doutora Isabel Vieira Borges (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 9 de Fevereiro de 2022 (19h30)  

 

 

Sessão 2 

• Gestão da remuneração I: quadro legal - Dr. Pedro Furtado Martins (Advogado) – 14 de 

Fevereiro de 2022 (18h00) 

 

• Gestão da remuneração II: quadro legal - Dr. Pedro Furtado Martins (Advogado) – 14 de 

Fevereiro de 2022 (19h30) 

 

  

Sessão 3 

• Incentivos, remuneração variável e estruturação da remuneração numa perspectiva de 

eficiência fiscal e parafiscal – Dr. Luís Leon (Deloitte); 16 de Fevereiro de 2022 (18h00)  

 

• Dados pessoais dos trabalhadores - Prof. Doutor Diogo Pereira Duarte (Faculdade de 

Direito de Lisboa) – 16 de Fevereiro de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 4 

• O regime contributivo dos trabalhadores dependentes - Prof.ª Doutora Nazaré Costa Cabral 

(Faculdade de Direito de Lisboa); 21 de Fevereiro de 2022 (18h00) 

 

• O regime contributivo dos trabalhadores independentes e dos titulares de órgãos sociais - 

Prof.ª Doutora Nazaré Costa Cabral (Faculdade de Direito de Lisboa); 21 de Fevereiro de 

2022 (19h30)  
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MÓDULO VII – INFORMAÇÃO FINANCEIRA, COMPLIANCE E FISCALIDADE 

EMPRESARIAL (15 horas) 

 

Sessão 1 

• Noções gerais de contabilidade e regras contabilísticas avançadas - Dra. Teresa Tavares 

(Deloitte); 23 de Fevereiro de 2022 (18h00)  

 

• Noções gerais de informação e relato financeiro: informação única (sistema IES) - Dr. 

Nuno Bettencourt (Deloitte); 23 de Fevereiro de 2022 (19h30)  

 

(Interrupção das aulas - Carnaval) 

 

 

Sessão 2 

• Compliance – Prof. Doutor Diogo Pereira Duarte (Faculdade de Direito de Lisboa); 7 de 

Março de 2022 (18h00) 

    

• Análise e interpretação das demonstrações financeiras e relatórios dos auditores - Dr. João 

Ferreira (Deloitte); 7 de Março de 2022 (19h30)  

 

 

Sessão 3 

• Noções gerais de fiscalidade e principais impostos sobre as empresas I - Dra. Margarida 

Ramos Pereira (Deloitte); 9 de Março de 2022 (18h00)  

 

• Noções gerais de fiscalidade e principais impostos sobre as empresas II - Dra. Margarida 

Ramos Pereira (Deloitte); – 9 de Março de 2022 (19h30)  

 

Sessão 4 

• Garantias dos contribuintes e processo fiscal: uma perspetiva prática I - Dra. Maria da 

Luz Barros (Deloitte); 14 de Março de 2022 (18h00)  

 

• Garantias dos contribuintes e processo fiscal: uma perspetiva prática II - Dra. Maria da 

Luz Barros (Deloitte); 14 de Março de 2022 (19h30)  

 

Sessão 5 

• Sustentabilidade e balanço social – Dr. João Frade (Deloitte); 16 de Março de 2022 (18h00)   

 

• Internacionalização das empresas e tributação internacional relevante - Dr. Luis Belo 

(Deloitte); 16 de Março de 2022 (19h30)  
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MÓDULO VIII - ALTERAÇÕES EMPRESARIAIS (12 horas) 

 

Sessão 1 

• Fusão e cisão de sociedades - Prof. Doutor Januário Gomes (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 21 de Março de 2022 (18h00) 

 

• Controlo de concentrações - Dr. Carlos Botelho Moniz (Advogado - Morais Leitão, Galvão 

Teles, Soares da Silva e Associados); 21 de Março de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 2 

• Transmissão da empresa ou do estabelecimento – Mestre David Carvalho Martins 

(Faculdade de Direito de Lisboa); 23 de Março de 2021 (18h00) 

 

• Situações de crise empresarial e «lay-off» - Profª. Doutora Rita Canas da Silva (Advogada 

– Sérvulo e Associados); 23 de Março de 2022 (19h30) 

 

Sessão 3 

• Implicações fiscais associadas a fusões e aquisições, processos de reestruturação 

empresarial e operações de financiamento do investimento - Dr. Ricardo Reis (Deloitte); 

28 de Março de 2022 (18h00)  

 

• A insolvência e os trabalhadores – Prof. Doutor Luís Menezes Leitão (Faculdade de Direito 

de Lisboa); 28 de Março de 2022 (19h30) 

 

 

Sessão 4  

• Processo de insolvência: principais problemas – Dra. Inês Palma Ramalho (Advogada – 

Sérvulo e Associados); 30 de Março de 2022 (18h00) 

 

• Alternativas à insolvência: recuperação extrajudicial da empresa – Dra. Inês Palma 

Ramalho (Advogada – Sérvulo e Associados); 30 de Março de 2022 (19h30)   
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MÓDULO IX – DESPEDIMENTOS (12 horas) 

 

Sessão 1   

• Cessação do contrato por acordo - (Profª Doutora Joana Vasconcelos (Faculdade de Direito 

da Universidade Católica Portuguesa); 4 de Abril de 2022 (18h00) 

 

• Cessação do contrato por iniciativa do trabalhador - (Profª Doutora Joana Vasconcelos 

(Faculdade de Direito da Universidade Católica Portuguesa); 4 de Abril de 2022 (19h30)  

 

Sessão 2  

• Despedimento por justa causa: fundamentos - Prof. Doutora Rosário Palma Ramalho 

(Faculdade de Direito de Lisboa); 6 de Abril de 2022 (18h00) 

 

• Processo disciplinar para despedimento – Prof.ª Doutora Isabel Vieira Borges (Faculdade 

de Direito de Lisboa); 6 de Abril de 2022 (19h30) 

 

Sessão 3 

• Despedimento coletivo - Prof. Doutor Pedro Romano Martinez (Faculdade de Direito de 

Lisboa); 11 de Abril de 2022 (18h00)  

 

• Extinção do posto de trabalho - Mestre Luís Miguel Monteiro (Advogado - Morais Leitão, 

Galvão Teles, Soares da Silva e Associados); 11 de Abril de 2022 (19h30) 

 

Sessão 4  

• Despedimento por inadaptação – Prof. Doutor João Leal Amado (Faculdade de Direito de 

Coimbra); 13 de Abril de 2022 (18h00) 

   

• Ilicitude e impugnação do despedimento - Prof.ª Doutora Rosário Palma Ramalho 

(Faculdade de Direito de Lisboa); 13 de Abril de 2022 (19h30)  
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