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Rusticos e Mistos
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Tendéncias

| Direito Laboral |

Rita Canas da Silva ’
Advogada Principal | Area de Direito Laboral

No dominio laboral, 0 ano de 2018 gravitara em torno de trés
temas essenciais:

1. Transmissao de unidade econémica

A Lei n.° 14/2018, de 19 de margo, alterou significativamente o
regime antes vigente nesta em matéria. A nova redagao entrou
em vigor em 20 de margo, complexificando o processo e dificul-
tando a calendarizagdo das operagdes: antecipa-se, pois, um
crescendo de solicitagcdes em torno desta tematica.

2. Protecao de dados pessoais e direito dos trabalhadores a
privacidade

A deciséo de 5 de setembro de 2017 da Grand Chamber do
Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, em Bogdan Barbulescu
c. Roménia, tornou claro que qualquer politica de monitorizagdo
da utilizagao, pelos trabalhadores, de emails profissionais para
fins privados, devera ser minuciosamente enquadrada em
regulamento interno. O mediatismo do caso, a par da entrada
em vigor, em 25 de maio, do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados, d4 o mote a necessaria revisao de diversos normativos
internos referentes, nomeadamente, ao uso da internet, acesso
a cloud, politicas de reporte e denuncia (whistleblowing) ou a
utilizacdo de veiculos automoveis equipados com mecanismos
de geolocalizagao.

3. Nova reforma laboral?

No final de margo deste ano, o Governo apresentou aos parceiros
sociais um conjunto de medidas que tem por objetivo o combate
a precariedade e a dinamizagéo da contratacéo coletiva.

Para além do anunciado fim do banco de horas individual e da
implementacdo do designado contrato-geracgao, o pacote de
alteracdes tem ainda em vista refrear o recurso a contratagéo
a termo. Entre as diversas medidas divulgadas, conta-se
a redugdo dos prazos maximos de duragdo dos contratos a
termo certo (de 3 para 2 anos) e a termo incerto (de 6 para
4 anos), a par de uma reducdo da extensdo das renova-
¢bes admitidas. E igualmente anunciada uma contribui¢do
adicional para a Seguranga Social, entre 1% e 2%, reservada
a entidades que recorram expressivamente, no contexto do
respetivo setor, a contratagdo a termo certo.

O ano de 2018 é, assim, proficuo em novidades legais
e jurisprudenciais que condicionam a gestdo laboral das
organizagdes: importa, por isso, acompanhar de perto estas
alteracdes, avaliando o seu impacto e antecipando contingéncias.

A Newsletter Momentum chega até si com uma imagem
renovada e um novo espaco de partilha de tendéncias
nas varias areas de pratica e sectores em que esta
sociedade atua. Nesta edigdao focamo-nos no Direito
Laboral. Esperemos que a mudanga venha ao encontro
das suas expectativas. Caso pretenda, podera enviar

os seus comentarios e sugestdes, por email, para
marketing@servulo.com.




Ana Luisa Carvalho de Melo
Advogada Estagiaria

O Supremo Tribunal de Justica proferiu
acordao que fixou a seguinte jurisprudéncia:
“[als declaracbes para memédria futura,
prestadas nos termos do artigo 271.° do

Cddigo de Processo Penal, ndo tém de ser
obrigatoriamente lidas em audiéncia de
julgamento para que possam ser tomadas em
conta e constituir prova validamente utilizavel
para a formacéao da convic¢ao do tribunal, nos
termos das disposi¢des conjugadas dos artigos
355.° e 356.% n.° 2, alinea a) do mesmo Cédigo”.

Em regra, sé6 podem concorrer para a formagéo do tribunal
provas produzidas ou examinadas em audiéncia - vide artigo
355.°,n.°1do Cddigo de Processo Penal (“CPP”). Nao obstante,
o principio da imediagdo é excecionado na medida em que
se admite a leitura, visualizagdo ou audigdo em audiéncia de
prova contida em atos processuais, nomeadamente, decla-
ragdes para memoria futura, previstas no artigo 271.° do CPP
- nos termos dos artigos 355.°, n.° 2 e 356.° do CPP.

O tema que recebe interpretagdo divergente na juris-
prudéncia e é objeto do acérdédo prende-se com saber se a
faculdade de leitura das declaragdes (para memoria futura)
em audiéncia é, em bom rigor, obrigatdria para que as mesmas
possam ser valoradas pelo tribunal.

O acérdao de fixagdo de jurisprudéncia, com quatro votos
de vencido, decidiu que a leitura das declara¢des constitui
uma mera faculdade, com a seguinte fundamentagéo:

— Da interpretacdo literal conjugada das disposi¢oes

supra referidas ndo resulta — de forma explicita ou implicita

— a obrigatoriedade de leitura das declaragdes, donde

seria contraditério fazer depender a validade dessa prova

da sua leitura em audiéncia;

— As declaragées para memdria futura sdo prestadas

perante o juiz de instrugdo, com presenca do defensor do

arguido e do Ministério Publico, permitindo um contacto
directo com a fonte da prova e um debate oral entre os
ultimos perante o primeiro;

— Se é verdade que n&o se verifica imediagdo entre
o declarante e o juiz de julgamento no ato de tomadas das

Acordao de Fixacao
de Jurisprudéncia

N.° 8/2017

declaragoes, verdade é também que o tribunal, para formar
a sua convicgdo, tem de recorrer a audigdo/reproducdo das
declaragdes para, em conexdo com a demais prova, poder
valora-la;
— O regime da prova pessoal antecipada constitui uma
excegao aimediagao, dado o receio de perda da prova, mas
ndo sai mitigado o principio pela leitura das declaragdes
em audiéncia, uma vez que continua a ndo ser possivel o
contacto do juiz de julgamento com o declarante;
— Também o principio do contraditério ndo sai preju-
dicado, atento que sdo dadas ao arguido todas as efetivas
possibilidades de discutir, contestar e valorar as mesmas
declaragoes, nomeadamente durante as inquiricdes e em
audiéncia de julgamento.

Como bem mostram os votos de vencido, a deciséo ora
descrita é tudo menos consensual, sendo passivel de colocar
problemas de aplicagdo ao julgador, na medida em que, em
certa medida, pode ser interpretada no sentido de colidir com
o regime fixado na lei processual penal acerca desta matéria.



Conversao de
creditos em Capital
Social

Os credores cujos créditos constituam,

pelo menos, dois ter¢os do total do passivo

da sociedade e a maioria dos créditos nao
subordinados, podem propor a conversao
desses créditos em capital social da sociedade.
E, no aumento de capital social que se
seguira, terdo os sécios direito de preferéncia,
sendo que o aumento deve ser realizado

em dinheiro. Se a proposta de conversao
efetuada pelos credores for rejeitada pela
Assembleia Geral, estes podem intentar agdo
de suprimento judicial da deliberagao social.
Nesse caso, os sécios detém um direito de
aquisicao subsequente do capital social
resultante da alteragao do capital social, pelo
seu valor nominal, se adquirirem ou pagarem
o remanescente dos créditos detidos pelos
credores proponentes.

A Lei n.° 7/2018, de 2 de margo aprova o regime da conversdo
em capital dos créditos detidos sobre uma sociedade
comercial ou sob a forma comercial com sede em Portugal e
cujo volume de negdcios seja igual ou superior a um milhdo
de euros.

Este regime permite que os credores cujos créditos cons-
tituam, pelo menos, dois tercos do total do passivo da so-
ciedade e amaioria dos créditos ndo subordinados proponham
a sociedade a conversdo dos seus créditos em capital social,
caso se verifiquem cumulativamente os requisitos seguintes:

1. o capital proprio da sociedade, tal como resultante das

ultimas contas de exercicio aprovadas ou, caso existam,

de contas intercalares elaboradas pelo 6rgdo de adminis-
tragdo e aprovadas ha menos de trés meses, seja inferior

ao capital social, e

2. se encontrem em mora, superior a 90 dias, créditos ndo

subordinados sobre a sociedade de valor superior a 10 %

do total de créditos ndo subordinados ou, caso estejam em
causa prestagdes de reembolso parcial de capital ou juros,
desde que estas respeitem a créditos ndo subordinados de
valor superior a 25 % de total de créditos ndo subordinados.

Claudia Isabel Costa
Advogada Estagiaria
- cic@servulo.com

As informacOes que os credores necessitem para a
elaboragao desta proposta podem ser solicitadas ao érgéo de
administracdo da sociedade.

Note-se que, apds a conversdo, o capital proprio da
sociedade tem que ser superior ao valor do capital social a
data da proposta de conversdo, embora o regime admita que
este aumento possa ser precedido de uma redugao prévia de
capital social para cobertura de prejuizos.

Prevé-se ainda um direito de preferéncia legal dos sécios,
sendo o aumento realizado em dinheiro e aplicado na amor-
tizagdo dos créditos que seriam convertidos em capital.

Por fim, a Assembleia Geral deve reunir-se, no prazo de 60
dias ap0s a recegdo da proposta, para aprova-la ou rejeita-la.

Caso a recuse, ndo se realize a Assembleia Geral ou néo se
aprove ou execute as deliberagdes previstas na proposta no
prazo de 90 dias a contar da sua recegdo, podem os credores
proponentes requerer o suprimento judicial da deliberagédo
social.

A sentencga homologatéria é titulo bastante para a redugao
ou aumento do capital social.

Neste caso, trinta dias apds o transito em julgado da
sentenga homologatdria, os sécios podem adquirir ou fazer
adquirir por terceiro por si indicado o capital da sociedade
resultante da alteracgao, pelo respetivo valor nominal, desde
que igualmente adquiram ou paguem na totalidade os
créditos remanescentes sobre a sociedade, detidos pelos
credores proponentes.



Magda Sousa Gomes
Advogada Principal | Area de Direito Laboral

Alteracao do
Regime Juridico
da Transmissao de
Estabelecimento

No passado dia 19 de marco de 2018,

foi publicada a Lei n.° 14/2018, a qual introduz
modificacdes significativas ao regime

da transmissao de estabelecimento,
procedendo, assim, a décima terceira alteragao
do Cdédigo do Trabalho.

De entre as modificagdes introduzidas, cumpre, nomeada-
mente, destacar:
1. A consagragcédo expressa da manutengdo por parte dos
trabalhadores transmitidos, de todos os direitos contratuais
e adquiridos, nomeadamente retribuigdo, antiguidade,
categoria profissional e conteudo funcional e beneficios
sociais adquiridos;
2. A alteragdo do conceito de “unidade econdmica’,
devendo a mesma ser entendida como o conjunto de meios
organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de
autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade
prépria, com o objetivo de exercer uma atividade econdmica,
principal ou acessoria;
3. o alargamento para 2 anos do prazo durante o qual o trans-
mitente é solidariamente responsavel com o adquirente, pelos
créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessagdo, bem como pelos encargos
sociais correspondentes, vencidos até a data da transmissao,
cessao ou reversao;
4. A consagracdo da obrigagdo de comunicagdo a ACT por
parte das médias e grandes empresas, quanto ao conteudo
do contrato entre transmitente e adquirente. Mais, havendo
transmissdo de uma unidade econdmica, deverdo ainda ser
comunicados todos os elementos que a constituam. De referir
que no caso das micro e pequenas empresas, tal obrigagcdo
dependera de pedido da ACT;
5. A transmissao so pode ter lugar decorridos 7 dias Uteis apos o

termo do prazo para a designacédo da comisséo representativa,

P.6

se esta ndo tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o
termo da fase de consulta aos representantes dos respetivos
trabalhadores;

6. O alargamento do conteudo do dever de informagéo,
estabelecendo-se que o transmitente e o adquirente devem
informar os representantes dos trabalhadores ou, caso ndo
existam, os proprios trabalhadores, sobre o conteudo do
contrato entre transmitente e adquirente;

7. A pedido de qualquer uma das partes intervenientes, a ACT
passa a poder intervir no processo de consulta e negociagao;
8. A consagracdo do direito do trabalhador a resolver o
respetivo contrato de trabalho com justa causa, quando a
transmissdo possa causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente
por manifesta falta de solvabilidade ou situacédo financeira
dificil do adquirente ou, ainda, se a politica de organizagao
do trabalho deste nao lhe merecer confianga. Nesta situagao,
o trabalhador tera direito a receber uma compensacgédo
calculada nos mesmos termos previstos para o despedimento
coletivo;

9. A consagragdo expressa do direito de oposicdo do
trabalhador a transmissdo do seu contrato de trabalho em
caso de transmissdo, cessdo ou reversdo de empresa ou
estabelecimento, ou de parte de empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdémica, quando aquela possa
causar-lhe prejuizo sério, nomeadamente por manifesta falta
de solvabilidade ou situagéo financeira dificil do adquirente
ou, ainda, se a politica de organizagdo do trabalho deste ndo
Ihe merecer confianga. A oposi¢do do trabalhador obsta a
transmissdo da posicdo do empregador no seu contrato de
trabalho, mantendo-se o vinculo ao transmitente.

A entrada em vigor destas e de outras alteragdes previstas
na referida lei ocorreu no dia 20 de margo.



Hong Cheng Leong
Advogado Estagiario

Tramitacao Eletronica
dos Processos da
Jurisdicao Administrativa _
e F i sCg| Fortarian: ssopzom,

de 19 de Dezembro

Entrou em vigor no dia 4 de janeiro de 2018

a Portaria n.° 380/2017, de 19 de dezembro de
2017, que revoga a Portaria n.° 1417/2003,

de 30 de dezembro, e regula a tramitagao
eletronica dos processos da jurisdigado
administrativa e fiscal.

Se este preenchimento for omisso, os advogados serdo
notificados para procederem a regularizagdo da situagéo,
“sob pena de se considerar apenas o conteudo do
Esta Portaria visa suprir as insuficiéncias da Portaria n.° formulario inicial” (ou seja, a versao inicial do formulario em
1417/2003, procedendo a uma concretizagdo mais completa que ndo existe qualquer informagado sobre as testemunhas
e inovadora do regime da tramitacdo eletronica na arroladas na peca processual);
jurisdicdo administrativa e fiscal, munindo finalmente o 5. No momento de apresentagdo da pega processual, os
Sistema Informatico dos Tribunais Administrativos e Fiscais advogados devem assinar digitalmente, através de certi-
(SITAF) de uma efetiva fungdo de desmaterializagdo dos ficado de assinatura eletronica, um documento que reflete
processos judiciais, em linha com o que foi eficazmente a informacao inserida nos formularios. Este documento,
alcangado no dmbito da tramitacdo eletronica dos tribunais
judiciais (CITIUS).

Sem prejuizo da relevancia de outros pontos, merecem

juntamento com os ficheiros anexos - salvo o anexo
"processo instrutor” — faz parte da peca processual para
todos os efeitos legais.

destaque as seguintes novidades: De qualquer forma, importa salientar que a Portaria esta-

1. O novo regime de tramitagdo eletronica aplica-se nao
sO aos processos nos tribunais de primeira instancia, mas
também aos processos nos TCAs e no STA.

Porém, a aplicagéo deste regime ndo ocorre ao mesmo tempo
nestes trés niveis da jurisdicdo. Com efeito, em relagcdo aos
TCAs, a Portaria so é aplicavel a partir de 3 de maio de 2018,
ao passo que, em relagdo ao STA, a aplicagado terd lugar sé a
partir de 18 de setembro de 2018;

2. A apresentagcdo de pecas processuais e de outros
documentos por via eletrénica, necessariamente em formato
de PDF (preferencialmente na versdo com conteudo
pesquisavel), efetua-se através do preenchimento de formu-
larios e ficheiros anexos disponibilizados no SITAF;

3. Os advogados tém a obrigacdo de garantir que as infor-
magdes/ documentos submetidos através do SITAF estejam
inseridos nos campos de informagdes/ficheiros-anexos
certos, sem prejuizo da possibilidade de correcédo posterior
nos termos do artigo 6.°, n.° 3 da Portaria;

4. Especialmente no que se refere ao requerimento de prova
testemunhal, os advogados ndo so6 tém de efetuar o reque-
rimento na propria peca processual, como devem preencher
o campo de informagéo do formulario relativo a identificagao
das testemunhas e demais informagdo referente a estas.

belece que as normas que preveem esta obrigacdo sé
entram em vigor no dia 15 de maio de 2018, sendo a sua
aplicagdo obrigatdria apenas para as pegas enviadas a
partir de15 de junho de 2018;

6. A Portaria ndo deixa de prever situagdes excecionais em
que, sobretudo em virtude da dimenséo ou do formato dos
documentos a apresentar, é possivel proceder a entrega
desses documentos em suporte fisico — v. maxime o artigo
5.%,n.°5 e o artigo 10.°, n.° 2 ° da Portaria;

7. Quer as notificagbes aos mandatarios pelo tribunal quer
as notificagdes entre mandatarios passam a ser realizadas
por transmiss&o eletronica através do SITAF.

Em particular no que se refere as notificagcdes entre
mandatarios, esta mudanga conduz a plena aplicabilidade
do artigo 255.° do Cdédigo de Processo Civil, segundo o
qual, o SITAF certifica a data da elaboragéo da notificacao,
“presumindo-se esta feita no 3.° dia posterior ao da ela-
boragao ou no 1.° dia Util seguinte a esse, quando o néo seja”;
8. Last but not least, é importante referir que se encontra
dispensada a “tradicional” juncdo do documento com-
provativo do pagamento prévio da taxa de justica. Para o
efeito, é suficiente a indicagdo no formulario da referéncia
que consta do Documento Unico de Cobranca.



Carla Parreira Leandro
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Cadastro Simplificado
de Predios Rusticos e Mistos
e Balcao Unico do Prédio —

Quase duas décadas volvidas do século XXI, metade
do territério portugués, de si tdo pequeno, nao foi ainda
sujeita a qualquer operacdo de cadastro. Manifestamente
insuficientes para assegurar com rapidez, eficacia, e proa-
tividade da participacdo espontanea das populagées, os
instrumentos de cadastro criados até hoje ndo permitiram
a conclusdo do cadastro predial em Portugal. Perante o
fracasso assumido da Lei n° 152/2015, de 4/09, a nova Lei
pretende gerar o prédio Unico, com o niumero de identificagdo
predial (NIP), um cartdo de cidadao dos prédios no territorio.
A bondade da intengao é inequivoca. Com a publicagdo do
Decreto-Regulamentar n.° 9-A/2017 de 3/11, poucos dias
depois da entrada em vigor da Lei, pretendia-se concretizar
a implementagcdo e materializacdo dos dois instrumentos
(cadastro simplificado e BUPi). O BUPi registaria para cada
prédio uma estrutura de atributos cadastrais com localizagéo
administrativa,descricdopredial(registo,matriz,area),promotor
responsavel pelo processo (entidade publica ou interessado);
tipo de direito; identidade do representante; identificagdo
do proprietario; e data e método para obtengédo da repre-
sentacdo georreferenciada. A operagéo permitiria a promogéo
oficiosa do cadastro por varias autoridades (i.e. Autoridade
Tributaria (“AT”) e Autarquias Locais), ou pelos interessados,
mediante a apresentagdo de documentos comprovativos de
titularidade, apoiada, se possivel, por um esboc¢o das estremas
dos terrenos, recorrendo ao auxilio de técnicos habilitados



para o efeito, registados no BUPi, ou providenciados pelas
entidades publicas para o efeito. Nas situagcdes mais dubias
seria possivel a validagdo da representacdo georrefe-
renciada com reservas, havendo incerteza sobre a loca-
lizacdo ou sobreposigdo de poligonos entre titulares, e a
sua recusa sempre que as estremas colidissem com bens do
dominio publico. Previa-se ainda um modelo de composigédo
administrativa de litigios sobre poligonos entre confinantes,
para permitir, volvidos 40 dias da notificagao aos interessados
sobre a constituicdo da comissdo administrativa designada
para o efeito, presidida por um conservador do registo predial,
e composta por um minimo de 3 membros, entre represen-
tantes da AT, Instituto dos Registos e Notariado, Dire¢cdo Geral
do Territdrio, ou Instituto da Conservagao e Defesa das Flo-
restas, a resolugao do conflito em causa.

Poder-se-ia, ainda, (i) para prédios informalmente trans-
mitidos por morte do titular originario, realizar o trato
sucessivo; (ii) para prédios irregularmente titulados, su-
primir deficiéncias pelo interessado junto da entidade regis-
tadora, que, a requerimento daquele, oficiaria as autoridades
competentes para o fornecimento dos elementos adicionais
que tenham em seu poder. Este procedimento, ndo pondo
em causa o normal processo de registo predial ou matricial,
permitiriaque,noscasosobjetivamentemaissimples,aauséncia
de informacé&o desse lugar a inscri¢cdo de novos prédios mistos
ou rusticos, que, pela sua natureza, desconhecimento dos
titulares, ou falta de incentivos, permaneceram no esque-
cimento ou em neblina juridica, prejudiciais aos objetivos pre-
tendidos.Poranterioresinsucessos,foiestabelecidoumperiodo
experimental até 31/10/2018 para esta operagao de cadastro,
que elegeu como areas piloto os municipios afetados pelos
incéndios de 15/06/2017 (Pedrégao Grande, Castanheira
de Péra, Figueiré dos Vinhos, Gois, Pampilhosa da Serra,

Penela, Serta, Caminha, Alfandega da Fé e Proenga-a-Nova)

e culminard com a produgdo de um relatério de avaliagéo,
com vista a eventual extensdo a todo o territério nacional.
Acreditamos que este plano s6 singra se acompanhado de um
esforgo central de proximidade da operagdo de cadastro as
populagdes e as instituicdes locais, com campanhas e equipas
de campo, agdes de formagdo, e ampla comunicagao, para
que a informagédo divulgada, as vantagens da proatividade
dos particulares (com particular énfase para a gratuitidade
dos procedimentos de realizagédo do cadastro, até 31/12/2019,
se recorrendo a entidades publicas) e a formacédo adequada
as instituicoes para atualizagdo dos prédios em esforco
concertado sejam univocos e inequivocos. Consultado o
site do BUPI, http://bupi.gov.pt, verificamos que ainda ndo
é possivel fazer qualquer registo de prédios on-line, fun-
cionando apenas como uma linha de apoio, com algumas in-
formacgdes e indicacdes de contato em caso de duvida, e que o
proéprio site indica como gratuitos apenas os atos promovidos
até 31 de Outubro de 2018 (fim do projeto piloto), versus o
prazo de 31/12/2019 indicado regulamentarmente. Decorridos
9 meses da publicagcdo da Lei, e 5 da sua regulamentacgéo,
sdo dados que nos preocupam, e nos levam a refletir sobre o
efetivo esforco empreendimento na sua execucéo.
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