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A SERVULO

é uma sociedade de
aclvogados full-service,
com mais de vinte anos
cde existencia, que atua
emtodas as areas de
pratica e hos setores
Mmais relevantes da
economia.

Reconhecida pela qualidade dos seus servigos juridicos, a SERVULO
conta com uma equipa multidisciplinar extremamente competente,
motivada por um Unico propdsito: transformar a investigacao
académica e o conhecimento acumulado na concegéao de solugdes
juridicas robustas, prestando um servigo efetivamente criador de
valor para os seus clientes.

A SERVULO assegura um alcance global na prestacdo dos

seus servicos juridicos através da SERVULO LATITUDE, uma

rede de parcerias bilaterais que inclui escritérios de advogados
proeminentes das Regides Autbnomas da Madeira e dos Agores

e de outras jurisdigdes estratégicas, tais como o Brasil, Angola,
Mocambique, Guiné-Bissau, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe,
Macau ou Timor-Leste; das trés redes internacionais de sociedades
de advogados a que pertence - Legalink, Cathay e Roxin Alliance;

e dos seus Desks, destinados a prestar um servigo personalizado a
clientes provenientes de determinados paises.
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Sustentabilidade
e anovapalavra

cle orcdem.

A SERVULO, atenta a esta evolucao, tem
procurado ser um elemento transformador
para uma transicdo em diregdo a um
planeta mais sustentavel.

No final de 2019, a SERVULO preparou o
langamento de um novo servigo integrado
sobre as praticas de Environment, Social
and Governance (“ESG”), a ser prestado
aos seus clientes a partir de 2020,
tornando-se na primeira sociedade de
advogados portuguesa a lancgar este
servigo no mercado e, por conseguinte,
numa militante ativa em temas
relacionados com sustentabilidade.

Este servico integrado nao descura
igualmente a dimensao interna e,
inscrevendo-se nessa medida a estratégia
de responsabilidade social corporativa

da SERVULO, serve também para

mediar o0 apoio empenhado a causas

e a organizagdes a que a SERVULO se
associa no ambito da sustentabilidade e
do propésito societario.

A SERVULO detém ainda uma outra
componente diferenciadora, na
sua vocacgao transformadora do

ecossistema ESG, que se prende com
a sua participacao técnica em diversas
iniciativas regulatdrias relativas a
sustentabilidade social, ambiental e de
governagao.

Atento este compromisso, a SERVULO
tem como objetivo o seu proprio
desenvolvimento e progressao nas areas
da sustentabilidade ambiental e social,
procurando aplicar os seus principios de
responsabilidade social nas suas relacdes
comerciais quotidianas, nomeadamente
promovendo a diversidade e a
sustentabilidade ambiental, e doando
equipamento a organizagdes de caridade.

A SERVULO tem, sem duvida, um papel
ativo enquanto organizacao militante
da sustentabilidade no ecossistema
empresarial, através da alteragao das
praticas, da cultura das organizagdes
e do enquadramento regulatério
envolvente. E mantém-se firme no

seu proposito através da assessoria,
estudo, tratamento e divulgacao
destes temas, como contributo para o
bem comum num momento critico que

a Humanidade atravessa.
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Marcos maisrelevantes
clo percurso de sustentabilicdacie
cla Servulo
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Composicao cda SERVULO

por catregorias

Sdcios
Em 2022, a SERVULO tinha 114

advogados, 60,5% dos quais sao
mulheres e 39,5% homens.

13 Mulheres
21Homens

Advogados

Em 2022, a equipa administrativa da

SERVULO contava com 33 membros,

dos quais 85% sao mulheres e 15%
sdo homens. Quanto aos cargos de
diregdo, que sao agora cinco, quatro
deles sdo compostos por mulheres.

56 Mulheres
24 Homens
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Divisao da gestao
cda SERVULO em funcao
do géenero

Desenvolvimento de negdcio

Paralegal
Recrutamento
G 4

Gestdo de Conhecimento
G :

Financeiro
a 1

IT

-

Distribuicao de Dossiers

Comunicagao

Desenvolvimento de Negodcio

Avaliagcao

,® Mulheres

A
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Aumento darepresentacao
clas mulheres anivel dos
Socios e da Comissao

EXecutiva

Sécios

-,® Mulheres

-9 10

mulheres
Tornaram-se
Sociashos
ultimos 7 anos

O colégio de Sécios da SERVULO é
composto por 34 Sdcios, 13 dos quais sdo
mulheres, e 10 delas tornaram-se sdcias
nos ultimos sete anos.

Até setembro de 2022, a Comissdo Executiva era
composta por 2 homens e 1 mulher, procurando um
equilibrio entre a representagdo das mulheres na
gestdo da sociedade e a continuidade da renovagao
geracional. A partir de 2022, a atual Comissao
Executiva passou a ser composta por 5 membros, dos
quais 2 sao mulheres.

Os cinco cargos existentes de nivel superior na
Direcéo sédo compostos por 4 mulheres e 1 homem,
incluindo o cargo de Diregdo-Geral, que é ocupado por
uma mulher com uma longa carreira na Sociedade.



Parentaliclade —
representacao graficado
estudo demografico cla
SERVULO por género
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’. n° de filhos
* 5
_ 4
Geéenero
- - 8!
Feminino
2
Num total de 101 colaboradoras, a
SERVULO contabiliza 43 que sdo !
maes e que tém um total de 84 .
filhOS, de aCOrdO com a dlStrlbUIQéO O
- 18 14 7 3 1
B apresentada no grafico, o que
corresponde a uma média de 0,83 Colaboradoras
filhos por colaboradora.
o
Colaboradores "
12 Géenero
10 Masculino

Num total de 56 colaboradores,
a SERVULO contabiliza 25 que

sdo pais e que tém um total de 82
‘ . ‘ . filhos, de acordo com a distribuicéo
0 o

apresentada no grafico, o que
corresponde a uma média de 1,46
n° de filhos filhos por colaborador.
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A implementagcado de uma cultura que promova o bem-estar,
formacao, conciliacéo da atividade com a vida privada e familiar,
saude, tratamento condigno dos colaboradores, maior igualdade,
responsabilidade social dentro da organizagdo e da comunidade que a
rodeia é uma prioridade natural para a SERVULO.

De forma a promover o bem-estar a
a SERVULO implementou as seguintes medidas:

I




Objetivos Sociais

APOoIo ha materniclaclie e
patrerniclade e igualdade
cde remuneracao

Meses em caso

De modo a permitir uma verdadeira conciliacéo entre de maternidade

a vida familiar e a vida profissional, em especial no
momento de acolher um novo membro da familia, a
SERVULO concede aos seus colaboradores as seguintes
licengas remuneradas e dispensas:

Relatdrio de Sustentabilidade 2022

Desde 2015 que a SERVULO se comprometeu a
erradicar a discriminagdo remuneratdria, garantido
que os colaboradores que gozem das licengas acima
referidas, em especial da licenga de maternidade,
ndo sejam prejudicados de qualquer forma, uma

vez que os objetivos individuais sdo ajustados e a
avaliagdo néo é afetada.

Dias Uteis em caso
de paternidade

Tarde no dia de
aniversario dos filhos.

Manha para acompanhar
Dias Uteis em caso os filhos no seu primeiro
de casamento dia de aulas



Objetivos Sociais

Formacao clos
colaboraclores
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O investimento continuo na valorizagao profissional dos seus
colaboradores é um eixo de atuagao crucial para a SERVULO, que,

por um lado, promove e valora positivamente a realizagao interna de
formacgdes pelos e para os seus colaboradores, como, por outro apoia 0s
colaboradores que pretendam frequentar cursos e agdes de formagao em
Portugal e no estrangeiro.

1/2

Semana(s) para

preparacdo da
: I discussao do

trabalho final
Més para a de mestrado,

dissertacdo de seja ndo cientifico,

mestrado ndo ou ClehtlfICO,
cientifico respetivamente

2

Meses para a
preparagao da
dissertagao
de mestrado
cientifico

preparac;éo da consoante este I

Més para
discussdo do
doutoramento
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Objetivos Sociais

Formacao clos
colaboraclores
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Em certos casos, a SERVULO apoia monetariamente a frequéncia
de cursos e acdes de formagao considerados de interesse,

quer para a formacéao pessoal dos advogados, quer para a
Sociedade. Adicionalmente, permite o gozo das seguintes licengas
remuneradas e dispensas.

1

P—-18

Més por cada
ano, até a um
maximo de

quatro (4) anos
para preparagao
da dissertacao de
doutoramento ou
da agregagao

1

Més por cada
periodo de doze

(12) meses para
preparagao de 2

trabalhos de

investigagao para
doutoramento

Més para
preparacao
de provas
para professor
associado

O gozo das licengas referidas em nada prejudica
os objetivos individuais, ou a avaliagdo dos
colaboradores, sendo os mesmos ajustados

proporcionalmente.
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A necessaria adaptacdo a um modelo

de teletrabalho provocada pela

COVID-19 demonstrou que existiam
algumas vantagens na possibilidade de
desempenhar a atividade em teletrabalho,
pelo menos de forma parcial.

Assim, de modo a permitir uma maior
compatibilizagdo entre a atividade
profissional e a vida pessoal dos seus

colaboradores, a SERVULO proporciona
a faculdade de aderir a um modelo de
trabalho hibrido, em que a atividade é
desempenhada no escritdrio 3 dias por

semana e em casa 2 dias por semana.
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Objetivos Sociais

Seguro ce Saucie
ede Vida

A SERVULO subscreve e mantém em vigor, a favor de todos os seus
colaboradores, um seguro de saude, um seguro de vida e um seguro de

acidentes de trabalho.

Linhas orientadoras
claRSServulo

De modo a criar um impacto positivo na comunidade em que a

SERVULO se insere, desde 2015 que foi desenvolvida uma estratégia
de responsabilidade social, que orienta a atuacéo da Sociedade. Neste

ambito, foram assumidos 0s seguintes compromissos:

Adesao
aGRACE

A SERVULO é Associada
da GRACE - Empresas

Responsaveis, alinhando-

Adesao
alGEN

se com o objetivo de

sensibilizacdo para a A SERVULO € membro

importancia da cidadania e do IGEN - FORUM
responsabilidade social nas ORGANIZACOES PARA A

empresas. IGUALDADE, tendo, em
conformidade, adotado
um conjunto de medidas
destinadas a reforgar e
evidenciar o principio da
igualdade entre mulheres
e homens no ambito

profissional.

Apoiojuridico
ProBono

A SERVULO é membro da
ALIANCA PRO BONO, prestando
apoio juridico as classes mais
desfavorecidas da sociedade, de
modo a garantir os seus respetivos
direitos fundamentais, em especial,
de acesso ao Direito.
Adicionalmente, a SERVULO apoia
também em regime pro bono
utentes da APAV - ASSOCIAGCAO
PORTUGUESA DE APOIO A VITIMA.
De modo a incentivar os seus
advogados a prestagao de servigos
em regime pro bono, a prestagao
de servigos em regime pro bono &,
para efeitos de avaliagao interna,
valorada na mesma medida que os

restantes assuntos de clientes.







Relatorio de Sustentabilidade 2022

Sérvulo & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL

Oobjetivos
AMmMbientais

E dado assente que a atual crise climatica coloca riscos existenciais para
a Humanidade e que é necessario a cooperagao de todos os agentes da
Sociedade para ultrapassar a mesma.

Como tal, a SERVULO procura implementar iniciativas que permitam
garantir uma utilizagao eficiente de energia, a minimizagado da quantidade
dos niveis de desperdicio e de poluicdo, a gestao racional dos recursos,
premiando a conservagao dos recursos naturais e a diminuicéo da sua
pegada carbdnica.

Para tal, a SERVULO desenvolve as seguintes a¢des:
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Objetivos Ambientais

Compromisso vercle
assumido comaCamara
Municipal de Lisboa

A SERVULO assumiu, no ambito da iniciativa Compromisso Verde

da Camara Municipal de Lisboa, os compromissos referidos abaixo

que estao a ser implementados de forma gradual:

II\III\

Instalagao de iluminagao
LED em todos os edificios,
bem como de sensores
para a gestao da
iluminagao nos espagos

comuns

el

Divulgagao pelos
colaboradores dos
objetivos relativos ao
ambiente e agao climatica

.....
.....

Instalagao de
equipamentos redutores
das torneiras, chuveiros,
autoclismos e sistemas de

rega mais eficientes

&
e

Preferéncia por
fornecedores que utilizem
veiculos mais ecoldgicos

nas suas entregas

Eliminagao dos plasticos

de utilizagdo Unica

(©)
65’3_)

Garantia de que pessoas
com mobilidade reduzida
tém acessibilidade

universal ao edificio

@)

Promogao da aquisigao
de materiais e produtos
sustentaveis certificados,
de baixo carbono e,
sempre que possivel, de

origem local

' :

Inclusé@o de informagao
relativa a transportes
publicos e a modos ativos
nas comunicagées com
clientes e visitantes,
priorizando-as sobre

as informacgodes de

estacionamento
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Objetivos Ambientais

Calculo daPegada
cle Carbono

Uma vez que qualquer estratégia de sustentabilidade
ambiental depende do conhecimento do impacto que esta a
ser gerado, a SERVULO calcula anualmente, desde 2020, a
sua pegada carbodnica.

Dados referentes a 2022

Indicadores Valor total anual 2022 2021 2020 2019
Area do escritério (kg CO2) 379 088,78 379 088,78 379 088,78 379 088,78
Eletricidade (kg CO2) 86 502 000 73154 000 72 272 000 74 735 000
Papel (kg CO2) 1920 2190 3510 4140
Transportes

Taxi/Uber/Similares* (kg CO2) 16 537 700 13 716 300 24 441700 16 971 000
Avigo (kg CO2) 8 983 000 9 015 000 265 000 44 949 000

Total (kg CO2) 112403 708,78 96 266 578,78 97 361298,78 137 038 228,78

Importara referir que, muito embora a pegada de
carbono referente ao ano de 2022 apresente um
numero ligeiramente superior face aos anos de 2020
e 2021, estes Ultimos representam um periodo atipico,
de pandemia, com reduzida atividade presencial dos
colaboradores da SERVULO nas suas instalacdes
devido a situagdo de confinamento. Por sua vez, o
ano de 2022 ilustra uma realidade muito diferente,
aretoma e o regresso desta atividade, em moldes
semelhantes aos do ano 2019, de pré-pandemia.

Tendo por referéncia este ano, podemos concluir que
a evolugdo é, ainda assim, positiva, na medida que em
2022 a SERVULO contou com mais 15 colaboradores
(ou seja, mais 11%) do que em 2019, implicando um
maior consumo destes recursos, mas conseguiu,
através das suas politicas, reduzir proporcionalmente
a sua pegada per capita.
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Objetivos Ambientais

Parceria Criar
Bosques

@

Criar Bosques

De forma a mitigar algum do seu impacto
carbdénico, a SERVULO estabeleceu em
2019 uma parceria com a iniciativa Criar
Bosques da Quercus, através da qual é
plantada uma arvore com a entrada de
cada novo/a colaborador/a da SERVULO.
No total, foram ja plantadas 151 arvores ao
abrigo desta parceria, sendo que em 2022
foram plantadas 26 arvores.
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Iniciativas clo ano 2022

De modo a implementar da melhor forma os nossos principios em
matéria de sustentabilidade, no ano de 2022 desenvolvemos as

seguintes iniciativas:

=

Substituicao de impressoras

No dmbito de um processo geral de
modernizagao de equipamentos tecnoldgicos,
de modo a torna-los progressivamente

mais eficientes, com menos custos e
ambientalmente mais sustentaveis foram
substituidas todas as impressoras da
SERVULO.

As novas impressoras permitem reduzir o
desperdicio de impressdes futeis, uma vez
que as impressdes apenas sdo executadas
apds uma autenticagdo na propria impressora
e que permitem monitorizar as impressdes

de cada colaborador/a. A substituigéo das
impressoras foi acompanhada pela divulgagao
de informacgé&o relativa a utilizagéo das
impressoras e objetivos da substituigdo.

30

Criagao de um lugar de
garagem para bicicletas

De modo a promover a
deslocagdo através de meios
mais sustentaveis, a SERVULO
passou a assegurar, a partir

de 2022, a possibilidade de
estacionamento de bicicletas de
forma resguardada e gratuita.

@

Comemoragéao do
dia da Terra

Em 2022, celebrou-se pela primeira vez o Dia da

Terra na SERVULO, com um passeio de bicicleta pela
margem do rio Tejo, de modo a simultaneamente
sensibilizar os colaboradores da SERVULO para esta
data, promover modos de deslocagdo ambientalmente
neutros e promover o espirito de equipa.

M

Carta de sensibilizagdo aos fornecedores

A implementagdo de objetivos de sustentabilidade

é td0 mais eficaz quantas mais entidades estiverem
envolvidas nesse processo.

Como tal, a SERVULO enviou em 2022 missivas aos

seus fornecedores com o intuito de os informar dos
objetivos de sustentabilidade da Sociedade, de os
sensibilizar para a necessidade de uma atuagéo de
todos e de os convidar a adotarem também medidas que
contribuam para habitos de maior controlo ambiental e
responsabilidade social.

00

=

Dia de Aniversario

A partir de 2022, os colaboradores da
SERVULO passaram a poder gozar de um
dia extra de férias no seu Aniversario, para
gue possam aproveitar da melhor forma
esse dia.
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Mensagem

O relatdrio de sustentabilidade aqui apresentado retrata o envolvimento
multifacetado e continuo da Sérvulo & Associados nos dominios
ambientais, sociais e de governacéao, ao longo do ano 2022-2023,
através de diversas areas de pratica e dos seus servicos ESG e
RSSERVULO.

Contudo, nao representa uma obra acabada e final, mas
reconstitui apenas uma etapa de um caminho de longo prazo,
com muitos outros objetivos para alcancar no futuro.

Com a reconstituicdo dos marcos atingidos pela SERVULO ao longo
do seu ultimo exercicio, fica também expressamente renovado o
compromisso de prosseguir, com empenho, seriedade e entusiasmo, o
percurso que aqui se encontra documentado.

' Relatoriode
+ Sustentabilidade

2022" ]
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Rua Garrett, 64
1200-204 Lisboa - Portugal

T. +35121 093 30 00

www.servulo.com

geral@servulo.com

‘E www.linkedin.com/company/s-rvulo-&-associados



