Jornal de Negécios
25.11.2021
P.01

IM. | Copyright licensed by Visapress | P. 1 of 3

Lex

Empresas com
multa de 50 mil
euros se nao
protegerem
denunciantes



Jornal de Negécios

25.11.2021
P.14

DIRETIVA WHISTLEBLOWING

Empresas arriscam multa
de 50 mil euros por nao
protegerem denunciantes

Novo quadro legal
prevé um regime
contraordenacional
aplicavel as
empresas que

sobre
sendo as coimas
variaveis entre dois
mil @ 50 mil euros.
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JOAO MALTEZ

imaltez@negocios.pt

violem
domanm

s empresas com 50
oumais trabalhado-
resvio ser obrigadas
ainstalar canais de
dentuincia interna,
para quem queira expor situa-
¢des de violagdo do direito da
Unido Europeia, assim como te-
rio de criar meios de protecio
dos denunciantes. Caso contra-
rio, sujeitam-se a multas que po-
dem chegar aos 50 mil euros.
Tudo devido a uma proposta de
lei aprovada ontem pelos depu-
tados na Comisséo de Assuntos
Constitucionais, Direitos, Liber-
dades e Garantias, que transpde
para a lei portuguesa a chamada
diretiva Whistleblowing.

Odiploma, que terd ainda de
ser votado na generalidade, s6
entrard emvigor seis meses apos
a sua publicagiio em Didrio da
Republica. S6 que estanovale-
gislago terd “um impacto signi-
ficativo, em especial para todas
as empresas com um numero
igual ou superior a 50 trabalha-
dores ou que, pela natureza da
atividade que desenvolvem, fi-
quem obrigadas a assegurar a
existéncia de mecanismosinter-
nos aptos a receber demincias
dos trabalhadores” sobre viola-
¢oes do Direito da Unido, expli-
ca ao Neg6cios Jodo Leitio Fi-
gueiredo, sécio da firma de advo-
gados CMS.

Tal como evidencia o advoga-
dos Alberto Saavedra, associado
sénior da Sérvulo, “as obrigacdes
impostas em matériade Whistle-
blowing sio transversais a todos
os setores, designadamente nas
dreas da concorréncia, servigos
financeiros e branqueamento de
capitais, contratagio piiblica, se-
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Adiretiva om paraalel visa pi gor quem ¢ do Direito da uniio Europela.
guranga no transporte, géneros  caaindaque “asempresas abran-  paraefeitos de rececéio de demin-
alimenticios, ambiente, saide  gidas passardo a ficar obrigadas  ciaseniodo seuseguimento pos-
publica, defesa do consumidor,  aasseguraraconfidencialidadee  terior”.

privacidade, criminalidade e ou-
tras violagdes relacionadas com
omercado interno”.

Jodo Leitio Figueiredo avan-

Nova lei tera impacto
em especial para
todas as empresas
com um numero
igual ou superior

a 50 trabalhadores.

a conservagio das referidas de-
mincias e, bem assim, a garantir
a comunicagio da demincia as
entidades publicas competen-
tes”.
Segundo Fernando Pizarro
Monteiro, sécioda TELLES, “os
canais de demincia internaserio
operados pelas empresas, relati-
vamente arece¢do e seguimento
de demincias, por pessoas ouser-
vigos designados para o efeito”.
Ao Negocios, omesmo advo-
gado explica que se admite a pos-
sibilidade de as empresas pode-
rem operar externamente os ca-
nais de denmtincia, “mas somente

No ambito referido, as em-
presas terdo de assegurar “a in-
dependéncia, aimparcialidade, a
confidencialidade, a proteciode
dados, o sigilo e a auséncia de
conflitos de interessesnodesem-
penhodas referidas fungdes”, ex-
plica ainda Pizarro Monteiro.

“Outro elemento de particu-
larimportanciarefere-se, exata-
mente, a criagio de mecanismos
de comunicagio segura com o
denunciante”, evidencia Jodo
Leitdo Figueiredo.

Com efeito, “os direitos e ga-
rantias conferidos ao denuncian-
te ou a pessoas ligadas ao denun-
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ciante nio podem ser objeto de
remincia ou limitagdo por acor-
do com as empresas”, explica
por seu turno por Fernando Pi-
zarro Monteiro.

A nova legislagdo consagra
expressamente medidas de
protecdo dos denunciantes, sob
pena de responsabilidade civil
e da obrigagdo de indemniza-
¢io pelos danos causados. Os
denunciantes tém direito a as-
sisténcia juridica gratuita e, no
caso de eventuais retaliagdes, o
direito a assisténcia financeira
e aapoio psicoldgico.

O novo quadro legal prevé,
de resto, um regime contraor-
denacional aplicivel as empre-
sasque violem asreferidas obri-
gacbes de manter sigilo, sendo
as coimas varidveis entre dois
mil euros eumvalor maximo de
50 mil euros. m

Lei estabelece

a criacdo

e o funcionamento
de canais

de denuincia
institucionais.

Novo diploma também
traz mudancas para leis
do foro penal e laboral

A proposta de lei que transpoe
para o ordenamento juridico
portugués a diretiva Whistle-
blowing, que prevé a protegio
do denunciante, vai obrigar a
mudangas nas leis penais e la-
borais. Depois de passar pela
aprovacio dos deputados no
plendrio do Parlamento, entra-
ri em vigor apenas seis meses
apos a sua publicagio em Dia-
rio da Republica

Este diploma, explica Jodo
Leitdo Figueiredo, sécio da
CMS, “pretende materializar e
acautelar multiplas preocupa-
cbes legaismanifestadas coma
da criaciio doregime do denun-
ciante”. Isto, nomeadamente
no que diz respeito “as garan-
tias processuais penais e labo-
rais inerentes ao estatuto do de-
nunciante, assegurando, em
termos praticos, que o mesmo
nio é frustrado pela falta de ga-
rantias e limitagdes proces-
suais”

Ora segundo adianta este
advogado, “o novo regime pre-
tende definir, de forma trans-
versal a todos os setores da so-
ciedade, um padrio comum de
protecio para todos quantos,
no desempenho das respetivas

des, testemunhem a prati-
cade atosvioladoresdalegisla-
cilo aplicdvel”.

De acordo com Jodo Leitdo
Figueiredo, este novo regime
ira obrigar a “um conjunto de
alteragbes nalegislagio penal e
processual penal, com o objeti-
vo de assegurar a presungio de
inocéncia, bem como as demais
garantias de defesa no proces-
so penal, consagrando ainda
um regime de dispensa ou ate-
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nuagio depena ede acordoso-
bre apena aplicivel em sede de
audiéncia prévia”.

Por uiltimo, o sécio da CMS
evidencia ainda que é importan-
te a criagdo de “um regime de
protegdio laboral contra possi-
veis discriminagdes negativasda
entidade empregadorapara com
o trabalhador/denunciante,
sempre que emretaliagiodade-
nuncia sejam impostos entra-
ves” ao funciondrio. Em causa
podem estar, nomeadamente,
problemas com “aprogressiona
carreira ou processos disciplina-
res infundados”. O regime de
protegdo consubstancia, em ter-
mos praticos, “um verdadeiro

A cultura de siléncio
no setor empresarial
demonstrou que os
trabalhadores tém
conhecimento, mas
nao reportam por
receio de retaliacao.

ALBERTO SAAVEDRA
Advogado,
sécio da Sérvulo

dever de nio retaliagdo da enti-
dade empregadora”.

Para Alberto Saavedra, as-
sociado da Sérvulo, “a cultura
desiléncio no setor empresarial
demonstrou que os trabalhado-
res tém conhecimento, masnio
reportam por receio de retalia-
¢do. Com esta legislacdio, a cul-
tura de silénciono setor empre-
sarial acabou”. Na perspetiva
deste advogado, o novo quadro
legal vem de facto favorecer “a
protegdio dos denunciantes”.

Por outro lado, defende Al-
berto Saavedra, “é fulcral que
as entidades publicas e priva-
das adotem sistemas robustos
de compliance, reduzindo tam-

Entre o risco pessoal
e a defesa do
interesse publico [da
dentincial, na maior
parte das vezes

ha uma atitude

de conformismo.

JOAO PIZARRO
MONTEIRO
Sécio da Telles

bém osriscos financeiros, repu-
tacionais e de litigancia”.

Nomesmo sentido, Jodo Pi-
zarro Monteiro, sécio da
TELLES, evidencia que “pe-
rante a auséncia, até aqui, de
um quadro legal consistente no
ordenamento juridico portu-
gués sobre esta matéria, a de-
nuncianecessariamente impli-
ca uma ponderagio critica en-
tre o risco pessoal a assumir
pelo agente e a defesa do inte-
resse publico”. Ora este confli-
to, sublinha ainda, “tem vindo
aresolver-se, na maior parte
das vezes, a favor de uma atitu-
de de resignagio e conformis-
mo”.m

Ha um regime

de protecao laboral
contra possiveis
discriminagdes

da entidade
empregadora para
com o trabalhador.

JOAO LEITAO
FIGUEIREDO
Sécio da CMS



