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DIREITO DO TRABALHO

Advogados dizem
que é inconstitucional
limitar “outsourcing”

A proibicio do
“outsourcing”
por 12 meses apos
despedimentos
coletivos visa
combater a
procarliﬁcdade,
mas ha advogados
que consideram
amedida
inconstitucional.
———— ]
JOAO MALTEZ

imaltez@negocios.pt

leivai proibir orecur-
s0 a “outsourcing”
parapreencher luga-
res de trabalhadores
cujo contrato tenha
cessado nos 12 meses anteriores
pordespedimento coletivo oudes-
pedimento por extingdo de posto
de trabalho. A medida faz parte da
Agenda do Trabalho Digno, cuja
votagdo final global decorre ama-
nhi no Parlamento, e € apontada
como uma forma de proteger a
precariedade laboral. Contudo, do
pontodevista das empresas, osad-
vogados especialistas nesta drea
ouvidos pelo Negocios falam em
legalidade duvidosa e até em in-
constitucionalidade.

Rita Canas da Silva, socia res-
ponsével pelo departamento de
Laboral da Sérvulo, consideraque
esta alteraciio ao Codigo do Tra-
balho “restringe de forma despro-
porcionada a liberdade de gestio
empresarial”. Segundo adianta,
um doe casos possiveis de recurso
adespedimentos por razdes em-
presariais “é precisamente uma
decisio de reestruturacio, que
passa. frequentemente, pela exter-
nalizacfio de certos segmentos de
negocio”. Proibi-lo“é, uma contra-
digiio juridica e limita de forma
desajustada a margem de gestiio
empresarial”, diz a advogada.

Diogo Leote Nobre vai mais
longe, quando afirma que “a alte-
ragio emcausa € altamente ques-
tiondvel, sendo mesmo de consti-
tucionalidade duvidosa”. Paraeste
advogado e socioda Miranda, po-
ders estar em causa “uma infro-
missfio desproporcionada dolegis-
lador no principioda liberdade de
gestiio empresarial oudalivre ini-

IM. | Copyright licensed by Visapress | P. 1 of 2

N

© travio ao “outsourcing” faz parte da Agenda do Trabalho Digne, cuja votacio final global decorre amanhi no Parlamento.

grado no artigo 61.° da Constitui-
ciio da Repiiblica Portuguesa”.
Amesma linha de raciocinio é
seguida por Numo Ferreira Mor-
gado, socio da PLM.J, ao conside-
rar que esta mudanga “limita de
formasevera aliberdade de inicia-

0s advogados
ouvidos pelo
Negdcios falam
em legalidade
duvidosa

da medida.

tiva economica, sendo, nessa me-
dida, inconstitucional”. O mesmo
advogado entende que esta medi-
da nao protege os trabalhadores.
Porqué? Porque “os despedimen-
tos — vmica medida vidvel para
combater os efeitos da crise em-
presarial existente no ordenamen-
tojuridico-laboral - viio continuar
a acontecer e esta medida apenas
limitard, aindamais, aempregabi-
lidade”, diz Ferreira Morgado.
Embora admita que esta me-
didapoderi tornar-se “um instru-
mento robusto de combate a pre-
cariedade, na medida em que se
proibe que, duranteumperiodore-
lativamente razodavel, nfio possaa
entidade empregadora recorrer a
entidades terceiras para colmatar

Duarte Roriz

necessidades que, em tese, deixa-
ram de existir”, Pedro da Quiteria
Faria, s6cio da Antas da Cunha
ECIJA, aponta o outro lado da
moeda, que se prende com as cir-
cunstincias em queuma empresa
tenha de suportar “elevadissimos
custos retributivos” e osvenha are-
dugzir, “externalizando as fungdes
de determinado departamento™.
Contudo, “com esta nova proibi-
¢do essa possibilidade fica legal-
mentevedada, peloque aquipode
existirumaespécie depenalizacio
paraasempresas”, enfatizaomes-
mo advogado.
Se se encarar o “outsourcing”
“comouma forma de as empresas

recorreremaservios especializa-
doe e dedicados em determinadas
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Flexibilizar, mas sem
esquecer o que e util

dreasdosennegocio, contribuin- Selhe fossepossivelintroduziral- — reira Morgado, séciodaPLM.  aescolha de Rita Canasda Silva, Diogo Leote Nobre, sécio da
do para o incremento da sua ca- guma mudanga no Codigo do  Entreoquedefendeestioaflexi-  socia da Sérvulo, por entender ~ Miranda, lembra que o Direitodo
pacidade produtiva e rentabilida- 'I‘mballwapemm‘msermesas. bilizagio doregime detempode  que omodelo atual, queapenas  Trabalhotemnasuagénese “ain-
de”, trata-se “de medida clara- qual seria? A flexibilidade daor-  trobalhoe oregressodoregimede  admiteobancodehorasporregn-  tengdio de proteger a parte mais
mente penalizadora para asem- izaciodostemposdetrabalho  banco dehorasindividual. lamentacfio coletivae grupal.se  fraca ou valnerével na relagdo,
presas (e para o proprio merca- éamedidaeleitapelos advogados “Teria seguramente virias  revelainsuficiente, nioconferin-  que € o trabalhador”. Contudo,
do de trabalho)", defende José inquiridos pelo Negocios, mas  mudancas para propor,contudo, — doaflexibilidadenecessirinages-  defende, “nenlimamedidalegis-
Amorim Magalhies, Of Counsel também a ponderacio sobre o tendo de escolher apenasumaa o do tempo de trabalho™. lativa pode ser aprovada que nio
na Morais Leitfo. quepodeserttilparacstrabalha-  pensarnasenipresas, diriaque se- Namesmalinhaderaciocinio,  tenha em vista um ganho efetivo

Além do referido, o mesmo dores. rinoregressodoregimedobanco  José Amorim Magalhdes, Of tanto para as empresas como
advogado adianta que a medida “Alegislaciiolaboral necessi-  de horas por acordo individual. ~ CounseldaMoraisLeitdo,defen-  paraostrabalhadoresemgeral “.
“poder3 ainda ser geradora de tadeumarevisio de fimdo,pen-  Entendoaindacomocriticopara  deareposigiodobancodehoras  Isto porque, sublinha, “sé com a
uma situaciio de desigualdade sadaeestruturada,quereintrodu-  asempresas que sesimplificasse  individuale, “correndooriscode  ponderagiio dessas vantagens
concorrencial, dado que as em- zaumequilibriodarelagfiolabo- e desburocratizasse os despedi-  gerar polémica, aeliminagiodo  nmituas e reciprocas se alcanga-
presasji constituidas e alaborar ral. Precisa tumbémdeumaele-  mentos”, apontaPedrodaQuité-  direito areintegragioemeasode  riio quer os designios ligados a
deixariio de poder recorrer ao vagiodaqualidadedotextolegis-  riaFarin sociodaAntasdaCunha  despedimentoilicitoou,pelome-  muaior produtividade, quer os res-
outsoureing, ao passo que as em- lativo, queé francamentedeficien-  ECLJA. nos, oalargamentodaoposicion  peitantes 4 salvaguarda da reali-

presas que ventham a ser criadas teegerador de grande inseguran- Arepeciciodoregimedoban-  reintegracio aplicivel a todoe os mmﬁsﬁomlepwsoaldo

poderdio obviar tal limitacdo™. m cajuridica”,sublinha NunoFer-  codehoras individualé também  casos de despedimento”. ..
0O direito [Com o travdo [Limitacdo A lei laboral necessita As empresa ja
do trabalho, ao ‘outsourcing’ do ‘outsourcing’] de uma revisdo constituidasea
ou a legislacdo ap6s despedimentos]  restringe de forma de fundo, pensada laborar deixardo de
laboral, ndo existem pode existir desproporcionada e estruturada, poder recorrer ao
para ‘beneficiar uma espécie a liberdade que reintroduza ‘outsourcing’, [...]
as empresas’ de penalizacao de gestdo um equilibrio da mas nao as que
‘tout court’. para as empresas. empresarial. relacdo laboral. venham a ser criadas.
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