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DESTINATARIOS

Advogados, jurisconsultos, juristas de empresa, magistrados, técnicos de recursos
humanos, empresarios e outros profissionais da drea da gestao de empresas titulares
(e uma licenciatura.

PLANO DE ESTUDOS

+ (ontrato de trabalho: qualificagdo, presuncdo legal e figuras afins

+ Nova acdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

* Regulamento Geral de Protegdo de Dados

* Direitos de personalidade do trabalhador e tecnologias de informacdo
+ lgualdade e ndo discriminagdo dos trabalhadores no Direito europeu

* lgualdade e ndo discriminacdo dos trahalhadores no Direito portugués
+ Assédio moral e sexual no trabalho

* Protec¢do da parentalidade

+ Trabalho de menores, trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou
doenca cronica

+ Lei aplicavel ao contrato de trabalho internacional e destacamento de trabalhadores

+ Formacao do contrato de trabalho e regime das cldusulas contratuais gerais. Condigdes de
validade e alguns problemas em torno da invalidade (parcial) do contrato de trabalho

+ Periodo experimental

* Objeto do contrato de trabalho, mobilidade funcional e categoria profissional

* Local de trabalho e mobilidade geogrdfica

+ Seguranca e satide no trabalho

+ (ldusulas de limitagdo da liberdade de trabalho

+ (ontrato de trabalho a termo resolutivo

+ Contrato de trabalho tempordrio

+ Comissdo de servico

+ Trabalho a tempo parcial e trahalho intermitente

* Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho

* Férias, feriados e faltas

* Retribuicdo e a tutela do crédito retributivo

+ Tutela do crédito retributivo

+ Efeitos laborais da transmissdo de unidade econdmica

* Trabalhador estudante

+ (edéncia ocasional de trabalhadores

+ Formacdo profissional

» Suspensdo do contrato de trabalho

+ Grupos empresariais e societdrios - incidéncias laborais

+ (aducidade do contrato de trabalho

* Revogacdo do contrato de trabalho

* Insolvéncia e recuperado de empresas: efeitos laborais do PER e do RERE

+ Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador: a justa causa disciplinar

* Poder disciplinar e procedimento disciplinar

* Despedimento coletivo

* Despedimento por extingdo do posto de trabalho

* Despedimento por inadaptacao

* Fundo de Compensacdo do Trabalho, Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho e
Mecanismo Equivalente

* llicitude do despedimento

+ Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

» Livre circulagdo de trabalhadores

+ Conceito de trabalhador no Direito europeu

+ Fontes especificas de Direito do Trabalho: os IRCT negociais e ndo negociais. Alguns
problemas relativos as portarias de extensdo

* Relagdo entre fontes de regulagdo e principio do tratamento mais favoravel
* Liberdade sindical

+ Estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa

+ Convengdo coletiva de trabalho: eficdcia subjetiva

+ Convencdo coletiva de trabalho: eficécia temporal

* Interpretagdo das convencdes coletivas de trabalho e controlo de constitucionalidade. 0s
usos laborais

+ Conflitos coletivos e meios de resolugdo dos mesmos

* 0 papel da Administragdo do Trabalho na medicdo de conflitos coletivos

* Direito de greve

+ Direito a greve na jurisprudéncia do TI(UE) e as suas repercussdes no direito dos Estados-
membros. 0 Flashmob como meio de acdo coletiva

* Principios gerais de seguranga social

* Protecdo social no desemprego. Relevancia da sequranga social nas reestruturacdes
empresariais

* Aspetos procedimentais do Cddigo Contributivo

* Prote¢do social na doenca e na parentalidade

* Aspetos fiscais do trahalho por conta de outrem: tributagdo e contribuicoes

+ (ontraordenacdes laborais

PROPINA GERAL
10 propinas de 180 € (pagamento de setembro 2018 a junho 2019).

CARGA HORARIA
As sessdes decorrem, em regra, as quintas-feiras e sextas-feiras das 18h15 as 20n15, de acordo
com o plano de estudos. Excecionalmente poderdo decorrer ao sabado de manha.

DURACAO

0 curso tem inicio a 20 de setembro de 2018 e termina a 29 junho de 2019, totalizando 160
horas letivas, mais 100 horas atribuidas a elahoracdo do trabalho final de avaliagdo ou
preparacdo para 0 exame escrito (em fungdo da modalidade de avaliagdo escolhida pelo
discente).
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